DRINIYENO MY D( Lkinny
P LOC) 27, PlogINGA 2028,

Na temelju ¢lanka 53. stavak 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), €lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine” br. 93/14, 127/ 17,
98/19, 151/22 1 64/23), odredbe ¢1.13. u svezi &1.11. Statuta Javne ustanove Agencije za razvoj
Zadarske zZupanije ZADRA NOVA (KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ: 2198-1-95/01-20-1
od 11. veljage 2020. godine, a koji je stupio na snagu 18. ozujka 2023. godine) Upravno vijece
na svojoj 54. sjednici odrzanoj 27. prosinca 2023. godine donosi,

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I PLACAMA DJELATNIKA
JAVNE USTANOVE
AGENCIJA ZA RAZVOJ ZADARSKE ZUPANIJE ZADRA NOVA

I UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i plaéama djelatnika Javne ustanove
Agencija za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutarnje ustrojstvo i place djelatnika Javne ustanove Agencije za razvoj
Zadarske zupanije ZADRA NOVA (u daljnjem tekstu: Ustanova), organizacijske
Jedinice, nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja, opis poslova radnih mjesta, struéni uvjeti
potrebni za obavljanje poslova radnih mjesta te visina koeficijenata za izradun plade.

(2) Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom Pravilniku i njegovim prilozima koji imaju rodno
znalenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i Zenski rod.

II UNUTARNIJE USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 2.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada postujuéi natelo ekonomiénosti i u¢inkovitosti.

(2) Ustanova je obvezna ispunjavati akreditacijske kriterije prema posebnom propisu o
provedbi postupka akreditacije regionalnih koordinatora glede broja djelatnika te plana
zapoSljavanja, registra i plana edukacija, duZnosti i poslova regionalnog koordinatora,
sustava upravljanja osjetljivim radnim mjestima, plana upravljanja moguénostima
postojanja sukoba interesa, postojanja formalne uspostave sustava odgovornosti,



nadleZnosti, prenesenih ovlasti i svih nuZnih povezanih ovlasti za zadatke i radna mjesta
u unutarnjem ustroju i druge propisane kriterije, organizacijske i tehnicke pretpostavke.

(3) Ustanova je obvezna ispunjavati propisane uvjete zaposljavanja oto¢nog koordinatora
radi obavljanja poslova organiziranja, pokretanja i koordiniranja planova i projekata
vaznih za odrZivi razvoj otoka te sukladno sporazumu s ministarstvom nadleznim za
otoke u unutarnjem ustroju osigurati propisane kriterije, organizacijske i tehnicke
pretpostavke za rad oto¢nog koordinatora.

11 DJELOKRUGU POSLOVA [ USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 3.

(1) Ustanova kao regionalni koordinator obavlja poslove javnih ovlasti i poslove od javnog

interesa koji su joj na temelju Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
stavljeni u nadleZnost.

(2) Ustanova posluje samostalno i svoje djelatnosti obavlja prema natelima Zakona o
ustanovama i drugih propisa, Odluke o osnivanju, Statuta i akata koje donose Upravno
vijeée 1 Ravnatelj Ustanove.

Clanak 4.

(1) Radi obavljanja posla iz nadleznosti Ustanove ustrojavaju se posebne unutarnje
organizacijske jedinice:

Odsjek za meduinstitucionalnu suradnju, opée i financijske poslove
Odsjek za strateSko planiranje i upravljanje razvojem

Odsjek za pripremu programa i projekata

Odsjek za provedbu programa i projekata

ralb ol

U odsjecima kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se pododsjeci.

Pododsjek se ustrojava za obavljanje srodnih i medusobno povezanih poslova, a ¢ije obavljanje
zahtjeva odredenu samostalnost.

Odsjekom, pododsjekom upravljaju voditelji.

(2) U Ustanovi postoje radna mjesta za trajne i/ili pomoéne aktivnosti i poslove, koja se
odnose na cjelokupno poslovanje Ustanove te koja mogu biti svrstana u zasebnu
organizacijsku jedinicu ili mogu biti horizontalno postavljena izvan organizacijskih
jedinica.



(3) Uz radna mjesta za trajne i/ili pomoéne aktivnosti i poslove sukladno potrebama i
aktivnostima na ugovorenim projektima predvideno je zaposljavanje djelatnika na
odredeno vrijeme na ugovorenom projektu.

(4) Osobu koja se prvi put zapo§ljava u zanimanju za koje se $kolovala, moze se zaposliti
kao vjezbenika. Osobe bez radnog iskustava u odgovarajuéoj struénoj spremi i struci,
kao i osobe s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za vjeZbenicki staZ,
mogu se primiti na rad u Agenciju i rasporediti isklju¢ivo kao vjezbenici.

Ugovor o radu vjezbenika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

(5) Svi djelatnici su odgovorne osobe za obveze posla koji obavljaju u Ustanovi u skladu s
opisom posla radnog mjesta (Privitak 3) i Ugovorom o radu u smislu ¢&l. 61. Prekrsajnog
zakona (,,Narodne novine® broj: 107/07,39/13,157/13,110/15,70/17,118/18, 114/22).

(6) Djelatnici Ustanove duZni su usavravati se kroz sudjelovanje na seminarima i
edukacijama vezanim za njihov djelokrug rada te ostale izobrazbe u organizaciji
ministarstava i institucija nadleZnih za provedbu izobrazbe.

(7) Shema organizacije u Ustanovi sastavni je dio ovog Pravilnika (Privitak 1).

U Ustanovi su sistematizirana radna mjesta izvan unutarnjih organizacijskih jedinica:

0.1. Ravnatelj
0.2. Zamjenik ravnatelja

Unutarnje organizacijske jedinice:
1. Odsjek za meduinstitucionalnu suradnju, opée i financijske poslove

Odsjek za meduinstitucionalnu suradnju, opée i financijske poslove obavlja radunovodstvene
aktivnosti, administrativne i stru¢ne poslove Ustanove. Obavlja aktivnosti financijskog
planiranja i kontrole, prati i izvr§ava financijski i ratunovodstveni tijek poslovanja te uskladuje
ciljeve s raspoloZivim resursima. Osigurava poslovanja sukladno Zakonu o javnoj nabavi,
Zakonu o radu i ostalih pravnih propisa iz domene poslovanja Ustanove.

1.1. Voditelj Odsjeka za meduinstitucionalnu suradnju, opée i financijske poslove — 1 izvrsitel;

Odsjek za meduinstitucionalnu suradnju, opée i financijske poslove sastoji se od dva
pododsjeka:

¢ Pododsjek za meduinstitucionalnu suradnju i tehni¢ke poslove
e Pododsjek za opée i financijske poslove



1.1. Pododsjek za meduinstitucionalnu suradnju i tehnicke poslove

Pododsjek za meduinstitucionalnu suradnju i tehni¢ke poslove suraduje sa svim relevantnim
tijelima i dionicima na poslovima strate$kog planiranja, upravljanja razvojem te izradom
strateSkih dokumenata i njihovom implementacijom na podru¢ju Zadarske Zupanije, uz to
kontrolira pripremu i provedbu EU projekata u kojima je Ustanova nositelj ili partner te
koordinira pruzanje struéne pomoéi u pripremi i provedbi razvojnih projekata i programa
javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s podrudja Zadarske Zupanije. Pododsjek za
meduinstitucionalnu suradnju i tehni¢ke poslove dionik je procesa programiranja na
nacionalnoj razini i u radu upravljakih odbora na nacionalnoj ili EU razini. Koordiniranje
odnosa s javno$éu Ustanove u nadleznosti je Pododsjeka za meduinstitucionalnu suradnju 1
tehnic¢ke poslove.

Pododsjek upravlja uredskim poslovanjem i unutarnjom vertikalnom komunikacijom, nadzire
ulazno-izlaznu dokumentaciju i upravlja rizicima. Sudjeluje u izradi plana edukacija i vodi baze
realiziranih edukacija za djelatnike. Brine o opremi, vozilima, te ostalim opéim poslovima u
Ustanovi.

Unutar pododsjeka za meduinstitucionalnu suradnju i tehni¢ke poslove sistematiziraju se
sljedeéa radna mjesta:

1.1.1. Voditelj pododsjeka za meduinstitucionalnu suradnju i tehni¢ke poslove — 1
izvrsitelj

1.1.2. Visi savjetnik ~ 1 izvrSitelj

1.1.3. Referent— 1 izvrSitelj

1.2. Pododsjek za opée i financijske poslove

Pododsjek za opée i financijske poslove obavlja ratunovodstvene aktivnosti, administrativne i
struéne poslove Ustanove. Pododsjek za opce i financijske poslove obavlja aktivnosti
financijskog planiranja i kontrole, prati i izvr§ava financijski i ra¢unovodstveni tijek poslovanja
te uskladuje ciljeve s raspoloZivim resursima.

Unutar pododsjeka za opée i financijske poslove sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

1.2.1. Voditelj pododsjeka za opée i financijske poslove — 1 izvrSitel;
1.2.2. Visi savjetnik — 1 izvrSitelj

1.2.3. Savjetnik — 1 izvrSitelj

1.2.4. Visi stru¢ni suradnik — 1 izvrSitelj

2. Odsjek za stratesko planiranje i upravljanje razvojem

Odsjek za stratesko planiranje i upravljanje razvojem obuhvaca poslove suradnje na izradi
nacionalnih strate$kih dokumenata, izradu regionalnih dokumenata strate$kog planiranja i



ostalih dokumenata strate$kog planiranja po ovlastenju osnivaca, pracenja stanja, prou¢avanja
i pripreme prijedloga programa i projekata od znadaja za Zadarsku Zupaniju odnosno jedinica
lokalne samouprave na podru¢ju Zupanije. Osigurava pripremljenost strateskih dokumenata i
zalihe projekata za financijsko razdoblje EU-a u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama
Ustanove i nadleZznim javnopravnim tijelima. Koordinira izradu Zupanijskih planova razvoja i
drugih strateSkih i razvojnih dokumenata od zna¢aja za regionalni razvoj za podrudje Zupanije
te njihovih provedbenih dokumenata za koje Ustanovu ovlasti osniva¢. U nadleznosti Odsjeka
je i upisivanje razvojnih projekata od zna¢aja za razvoj Zupanije u sredi$nji elektronicki registar
razvojnih projekata te koordiniranje upisa, provjeravanje i pracenje stanja projekata svih
korisnika s podrucja Zupanije u sredi$njem elektroni¢kom registru razvojnih projekata.

Odsjek obavlja administrativne i struéne poslove za potrebe Zupanijskog partnerstva te
sudjeluje u radu partnerskih vijeca.

Odsjek se sastoji od dva pododsjeka:

¢ Pododsjek za stratesko planiranje, regionalni razvoj i poduzetni¢ku
infrastrukturu
e Pododsjek za razvoj otoka

Unutar Odsjeka za strateSko planiranje i upravljanje razvojem sistematiziraju se sljedeca radna
mjesta:

2.1. Voditelj odsjeka za stratesko planiranje i upravljanje razvojem — 1 izvrsitelj

2.1. Pododsjek za strateSko planiranje, regionalni razvej i poduzetnitku
infrastrukturu

Pododsjek za strateSko planiranje, regionalni razvoj i poduzetni¢ku infrastrukturu priprema
analititke podloge i statisticke analize, bavi se prognoziranjem i procjenom udinaka
(pokazatelja). Pododsjek razmatra i predlaZe pripremu projekata zbog rjesavanja utvrdenih
nedostataka odnosno problema na podrudju Zupanije, a posebno razmatra i predlaZe pripremu
strateSkih projekata. Suraduje s drugim regionalnim i medunarodnim koordinatorima radi
stvaranja i provedbe zajedni¢kih razvojnih projekata. Poti¢e zajedniCke razvojne projekte s
drugim jedinicama lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave te potie zajednitke razvojne
projekte kroz medunarodnu i prekograniénu suradnju. Pododsjek provodi programe
ministarstva nadleZnog za regionalni razvoj i drugih sredi$njih tijela drZavne uprave koji se
odnose na ravnomjerni regionalni razvoj. Uskladuje djelovanje jedinica lokalne samouprave s
podrucja Zupanije vezano uz regionalni razvoj. Pododsjek predlaZe razvojne smjerove politike
regionalnoga razvoja, predlaZe stratelke ciljeve, prioritete i mjere regionalnoga razvoja,
sudjeluje u izradi strateskih i programskih dokumenta politike regionalnoga razvoja, sudjeluje
u predlaganju mjera za razvoj potpomognutih podrudja i drugih podrudja s razvojnim
posebnostima, suraduje s jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave, koordinira aktivnosti s
ostalim tijelima i nositeljima razvojnih programa, prati, vrednuje i izvje$¢uje o provedbi



7upanijske razvojne strategije odnosno Zupanijskih planova razvoja, priprema podatke o
pokazateljima za praéenje stanja i trendova regionalnog razvoja, prikuplja podatke o pripremi i
provedbi programa urbanog razvoja te integriranih teritorijalnih ulaganja. Pododsjek obuhvaca
poslove provjeravanja uskladenosti dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s
hijerarhijski vi§im dokumentima strate§kog planiranja te predlaZe odluke kojima se potvrduje
uskladenost. Obavlja struéne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije i ostalih strate§kih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podru¢je Zadarske
Zupanije te priprema sva potrebna izvje§¢a i analize. Pododsjek provodi programe ministarstva
nadleZznog za regionalni razvoj i drugih sredisnjih tijela drZzavne uprave koji se odnose na
ravnomjerni regionalni razvoj kroz razvijanje poduzetnicke infrastrukture a posebno
regionalnog inovacijskog sustava. Pododsjek predlaze razvojne smjerove za poduzetni¢ku
infrastrukturu, predlaZe prioritete i mjere za stvaranje regionalnog inovacijskog i poduzetni¢kog
sustava, sudjeluje u predlaganju mjera za razvoj potpomognutih podrudja i drugih podrucja s
razvojnim posebnostima, prati, vrednuje i izvjeSéuje o pokazateljima za pracenje stanja i
trendova regionalnog inovacijskog i poduzetni¢kog sustav. Obavlja stru¢ne i savjetodavne
poslove u vezi s moguénostima i poticajima za stvaranje suvremen poduzetnic¢ke infrastrukture
usmjerene pobolj$anju konkurentnosti gospodarstva na podru¢ju Zupanije te priprema sva
potrebna izvje§ca i analize.

Unutar pododsjeka za strateSko planiranje, regionalni razvoj i poduzetni¢ku infrastrukturu
sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

2.1.1. Voditelj Pododsjeka za strate$ko planiranje, regionalni razvoj i poduzetni¢ku
infrastrukturu — 1 izvrSitelj

2.1.2. Visi savjetnik — 2 izvrditelja
2.1.3. Savjetnik — 1 izvrSitelj

2.2. Pododsjek za razvoj otoka

Pododsjek za razvoj otoka u skladu sa Zakonom o otocima obavlja poslove organiziranja,
pokretanja i koordiniranja planova i projekata vaZznih za odrZivi razvoj otoka te sukladno
sporazumu s ministarstvom nadleznim za otoke u unutarnjem ustroju osigurava propisane
kriterije, organizacijske i tehni¢ke pretpostavke za rad oto¢nog koordinatora.

Unutar pododsjeka za razvoj otoka sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

2.2.1. Voditelj pododsjeka za razvoj otoka/oto¢ni koordinator — 1 izvrSitelj
2.2.2. Savjetnik/oto¢ni koordinator — 1 izvrSitelj



3. Odsjek za pripremu programa i projekata

Odsjek za pripremu programa i projekata prati i nadzire tuzemne i inozemne javne natjedaje
kao i natjeCaje u inozemstvu vezane za EU fondove. PruZa stru¢nu pomo¢ u pripremi programa
potpore javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su
osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podrudja
Zupanije, u pripremi razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije. PruZa struénu
pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s podrudja
Zadarske Zupanije kojima su osnivadi Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa
za razvoj viSe Zupanija. Suraduje sa Zadarskom Zupanijom i Gradom Zadrom (osnivagima) u
koordinaciji prijave projekata na razli¢ite EU fondove. Sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina
i drugih tijela za razradu velikih strate$kih projekata u koje je uklju¢ena Ustanova ili njezini
osnivacli. Suraduje s drugim odsjecima. Obavjestava ostale odsjeke Ustanove o objavljenim
natjeCajima i moguénostima financiranja. Osigurava projektna partnerstva i odrZava mrezu
partnera. Po potrebi prezentira moguénosti financiranja u sklopu EU fondova pripadnicima
razliCitih sektora. Odsjek priprema projekte financirane iz Europskih strukturnih i investicijskih
(ESI) fondova i ostalih izvora financiranja. Uz to pruZa struénu pomoé u pripremi programa
potpore javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s podrugja Zadarske Zupanije kojima su
osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podrudja
Zupanije, u pripremi razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije. PruZa stru¢nu
pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s podruéja Zupanije
kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
a koji su od interesa za razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od interesa za
razvoj viSe Zupanija. Rasporeduje i koordinira rad projektnih timova za pripremu projekata i
programa. Planira i nadzire pripremu projektnih aktivnosti kako bi se osigurali predvideni
rokovi i ostvarenje rezultata unutar svakog projekta. Odsjek brine o azuriranju mrene stranice
Ustanove i drugih oblika komunikacije s javnosti u dijelu koji se odnosi na informiranje o
javnim natje¢ajima i pozivima za projekte i programe.

U nadleznosti Odsjeka je i vodenje interne baze prijavljenih projekata od strane Ustanove, kao
i projekata koje je Ustanova pripremala za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
1 javnopravnih tijela u Zadarskoj Zzupaniji.

Unutar Odsjeka za pripremu programa i projekata sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

3.1.Voditelj odsjeka za pripremu programa i projekata — 1 izvrsitelj



3.1. Odsjek za pripremu programa i projekata
Unutar Odsjeka za pripremu programa i projekata sistematiziraju se sljedeca radna mjesta:

3.1.1. Visi savjetnik — 1 izvrSitelja
3.1.2. Savjetnik — 2 izvrSitelj

3.1.3. Visi struéni suradnik — 1 izvrSitelj
3.1.4. Stru¢ni suradnik - 1 izvrSitelj
3.1.5. Visi referent — 1 izvrSitelj

4. Odsjek za provedbu programa i projekata

Odsjek za provedbu programa i projekata brine za provedbu programa i projekata u kojima
Ustanova sudjeluje kao nositelj ili partner. Pruza struénu pomo¢ u provedbi programa potpore
javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osnivati
Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrucja
Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije. Pruza struénu pomo¢ u provedbi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i
javnim ustanovama s podrugja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, a koji su od interesa
za razvoj Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija.
Rasporeduje i koordinira rad projcktnih timova za provedbu projekata i programa. Planira i
nadzire provedbu projektnih aktivnosti kako bi se osigurali predvideni rokovi i ostvarenje
rezultata unutar svakog projekta. Osigurava nadzor i pomo¢ €lanovima projektnih timova u
provedbi projekata vezano za javnu nabavu, financijske i administrativne aspekte provedbe,
izvjestavanje te aZuriranje i arhiviranje projektne dokumentacije u skladu s predvidenim
procedurama. Brine o osiguranju sredstava za predfinanciranje projekata te prati izvrSenje
proratuna projekata. Vodi zbirne evidencije o svim projektima i programima u provedbi.

Prati omjere financiranja po izvorima financiranja kao i nov¢ani tijek projekta te usko suraduje sa
struénim sluzbama Zupaniji u svezi financiranja projekta.

Brine o aZuriranju mreZne stranice Ustanove i drugih oblika komunikacije s javnosti u dijelu
koji se odnosi na informiranje o projektima i programima u provedbi.

U nadleZnosti Odsjeka je i vodenje interne baze provedenih projekata od strane Ustanove,
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji.
projekata. Vodi zbirne evidencije o svim projektima i programima u provedbi.

Unutar Odsjeka za provedbu programa i projekata sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

4.1. Voditelj odsjeka za provedbu programa i projekata — 1 izvr3itel)
4.1.1. Visi savjetnik - 2 izvrSitelja

4.1.2. Savjetnik — 1 izvrSitelj

4.1.3. Visi struéni suradnik — 1 izvrsitelj

4.1.4. Struéni suradnik — 1 izvrSitelj



IV STRUKTURA ODGOVORNOSTI (UNUTARNJE UPRAVLJANIJE)
Clanak 5.

(1) Upravno vijece i Ravnatelj su tijela Ustanove koja imaju prava, obveze i nadleZnosti
nad ukupnom organizacijskom strukturom i izvrsiteljima, a sve sukladno propisima i
op¢im aktima Ustanove.

(2) Radom i poslovanjem Ustanove rukovodi Ravnatelj Ustanove koji ima prava i obveze
te obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama, Zakonom o regionalnom razvoju,
Odlukom o osnivanju Ustanove, Statutom i drugim opéim aktima Ustanove te
ugovorom o radu sklopljenim s Upravnim vije¢em.

(3) Poslovnim procesima odnosno radom i poslovanjem rukovode ovlastene osobe
sukladno hijerarhijskom ustroju i opisu poslova. Unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
upravljaju voditelji Odsjeka koji su odgovorni Ravnatelju Ustanove. U sluaju da nije
popunjeno radno mjesto voditelja radom Odsjeka neposredno upravlja Ravnatelj ili
prema odluci ravnatelja, zamjenik ravnatelja.

(4) Shema rukovodenja u Ustanovi sastavni je dio ovog Pravilnika (Privitak 2.)

Clanak 6.

(1) Radi utvrdivanja prijedloga i zauzimanja stava u svezi organizacijskih, stratekih i
drugih pitanja Ravnatelj moZe formirati struéni kolegij. Stru¢ni kolegij sadinjavaju
Ravnatelj i/ili zamjenik te radnici koje Ravnatelj odredi, a po potrebi na kolegiju mogu
sudjelovati i tre¢e osobe. Struéni kolegij saziva i njegovim radom rukovodi Ravnatelj
ili zamjenik Ravnatelja izuzev ako je Ravnatelj Ustanove donio drugaciju odluku.

(2) Osim stru¢nog kolegija iz st. 1. ovog ¢lanka, ravnatelj Ustanove moZe za sluéaj da isto
ocijeni potrebitim osnivati povjerenstva za poseban slu¢aj.

(3) Ravnatelj je ovlaSten formirati timove u sklopu djelatnosti Ustanove sastavljene od
djelatnika razli¢itih sastavnica za potrebe specifiénih zadataka i djelatnosti.

Vv SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 7.

(1) Sistematizacija je kratak popis i opis poslova koji djelatnici obavljaju na radnim
mjestima, naziv radnog mjesta, uvjeta koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto te
opis posebnih znanja i odgovornosti.



(2) Mjerila za opis i naziv radnih mjesta utvrduje ovim Pravilnikom Upravno vijece.
Ustanova osigurava opise radnih mjesta koji moraju odgovarati obavljanju poslova i
radnih zadataka koje Ustanova mora izvr$avati.

(3) Ravnatelj odluGuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa u Ustanovi. Odluku o
zaposljavanju donosi Ravnatelj sukladno potrebama i akreditacijskim kriterijima, uz
prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga €lanka, prethodnu suglasnost Ustanovi za
zasnivanje radnog odnosa oto¢nog koordinatora daje ministarstvo nadlezno za otoke.

(5) Popis i opis poslova u sistematizaciji sastavni je dio ugovora o radu. Sistematizacija je
sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 3).

Clanak 8.

(1) Pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu i drugim
propisima, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti. Ovisno o vrsti poslova koji
se na radnom mijestu obavljaju, kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:

a) vrstai stupanj struéne spreme odredene vrste zanimanja

b) radni staZ odnosno radno iskustvo

¢) posebna znanja i ispiti

d) provjeravanje struénih i ostalih radnih sposobnosti djelatnika
e) posebna zdravstvena sposobnost

f) probnirad

g) drugi uvjeti propisani aktima Ustanove ili Odlukom Ravnatelja.

(2) Sukladno pozitivnim propisima, a polaze¢i od temelja kako slijedi:

da su regionalni koordinatori ustrojeni kao javne ustanove Zakonom o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske

da su javne ustanove uredene Zakonom o ustanovama

da se pravni status zaposlenih u ustanovama i uvjeti za stupanje u sluzbu ureduje
propisima o radu, ako zakonom nije drugacije odredeno

da je Zakonom o radu propisano da posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
mogu biti predvideni zakonom, drugim propisom, pravilnikom o radu, te da
Ustanova propisuje da je hrvatsko drZavljanstvo poseban uvjet za zasnivanje
radnog odnosa kako bi se ostvarilo Ustavom Republike Hrvatske zajamCeno
pravo drzavljana Republike Hrvatske biti primljen u javne sluzbe kao i izuzetak
od primjene nadela slobode kretanja radnika unutar Europske unije, a koje se
odnosi na zapo§ljavanje u javnim sluZbama.

3) Radno iskustvo kao poseban uvjet prizna'e se ukoliko je ste¢eno na istim ili sli¢énim
poslovima, nakon stecene struéne spreme.
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(4) Prethodno provjeravanje radnikovih struénih i drugih radnih sposobnosti, utvrduje se za
svako radno mjesto prilikom zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme osim za
djelatnika koji je ve¢ radio na istim ili sliénim poslovima u Ustanovi.

(5) Polaze¢i od medunarodnog znacenja i potrebe za poznavanjem engleskog jezika; kada
se kao poseban uvjet zahtijeva poznavanje dodatnog stranog jezika, pod tim jezikom
smatra se francuski, njemacki, ruski, talijanski, $panjolski te iznimno neki drugi jezik
po traZenju i potrebama Ustanove.

Clanak 9.

(1) Svako radno mjesto sadrZi poslove iz djelatnosti Ustanove u okviru utvrdene
organizacije rada na kojima radi jedan ili vie izvrSitelja/djelatnika istodobno. Dakle,
svako radno mjesto (osim radnog mjesta ravnatelja) mozZe imati jednog ili vise
izvrsitelja/djelatnika.

(2) Smatra se da radno mjesto pored osnovnih poslova/aktivnosti sadrZi i horizontalne
zadatke (aktivnosti koje sluZze kao pomoc¢ne glavnim aktivnostima), odnosno druge
sekundarne poslove neposredno vezane za obavljanje osnovnih poslova, kao i
privremene odnosno povremene poslove koje odredi neposredni voditelj i/ili ravnatelj.

(3) Ustanova ne obavlja poslove na slobodnom trZitu veé kao regionalni koordinator
isklju¢ivo obavlja poslove javnih ovlasti i poslove od javnog interesa. Stoga svi
djelatnici koji u opisu poslova nemaju izri¢ito navedene javne ovlasti i/ili poslove od
javnog interesa obavljaju ih uz svoje poslove, duznosti i zadatke koji su im izri&ito
navedeni u opisu poslova. Pri tome su duZni pridrZavati se odredbi ovoga Pravilnika,
pri ¢emu Ravnatelj utvrduje formalne uspostave sustava odgovornosti, nadleznosti,
prenesenih ovlasti i svih nuZnih povezanih ovlasti za zadatke i radna mjesta u
unutarnjem ustroju.

(4) Opis radnog mjesta namijenjen je da bude vodi¢ u obavljanju svakodnevnih duZnosti
djelatnika u skladu s vaze¢im aktivnostima, ciljevima, standardima i aktima Ustanove i
kao takav podloZan je promjenama od strane nadleznih tijela Ustanove sukladno
propisima.

(5) Medusobne odnose te prava i obveze u vezi s osiguravanjem financiranja i drugih uvjeta

potrebnih za rad otoénih koordinatora nadlezno ministarstvo i Ustanova uredit ée
sporazumom.
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Clanak 10.

(1) Zaposljavanje broja izvritelja - otoénih koordinatora za obalno-otoénu jedinicu
podruéne (regionalne) samouprave u nadleZnosti Ustanove kao regionalnog
koordinatora te obuhvat otoénog podrudja za svakog otoénog koordinatora utvrduje se
odlukom koju donosi nadleZni ministar.

(2) Odredbe o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, nacinu i postupku provjeravanja
radnikovih stru¢nih i drugih radnih sposobnosti, probnom radu, rasporedu radnog
vremena, odmorima i dopustima, zastiti radnika, odgovornostima i sli¢no, sadrZzane su
u primjenjujuéim radnopravnim propisima, Pravilniku o radu i aktima Ustanove, te
pojedinaénom ugovoru u radu.

(3) Prava i obveze djelatnika i/ili pruZatelja usluga s posebnim ovlastenjima utvrduju se
ugovorom. Djelatnici s posebnim ovla$tenjima i odgovornostima (djelatnici s posebnim
ovlastima) su Ravnatelj, a po odluci ravnatelja moZe biti i zamjenik Ravnatelja.

Clanak 11.

(1) Ustanova osigurava odgovarajuéi broj djelatnika/izvrSitelja na svim razinama kroz
planiranje zapo$ljavanja, izobrazbu i ocjenjivanje ukljudujuéi upravljanje osjetljivim
radnim mjestima.

(2) Ustanova na godisnjoj razini planira edukaciju djelatnika/izvrsitelja te o istome vodi
evidencije kako bi osigurala odgovarajuéi broj kvalitetnih djelatnika na svim razinama.

(3) Ravnatelj ima pravo i obvezu uvida u duZnosti i kontrole poslova pojedinih
djelatnika/izvrsitelja te organizira sustav upravljanja osjetljivim radnim mjestima.

(4) Ustanova osigurava prepoznavanje osoba koje rade na osjetljivim radnim mjestima,
odnosno na onim mjestima gdje djelatnici mogu postati osjetljivi na negativne utjecaje
zbog svojih kontakata s treim strankama ili zbog informacija koje posjeduju. U
navedenom smislu osigurava se primjena odgovarajuéih kontrola na osjetljiva radna
mjesta i postupak za prepoznavanje i izbjegavanje sukoba interesa. Primjeri rizika jesu:

a) moguénost zlouporabe prava odobravanja/potpisivanja dokumentacije
vezane za financijske transakcije (uplate, isplate i sli¢no)

b) moguénost utjecaja na ra¢unovodstvene procedure

¢) moguénost negativnih utjecaja zbog svojih kontakata s tre¢im strankama ili
informacija koje posjeduju

d) moguénost zlouporabe kontakata uspostavljenih radom na trzistu

e) moguénost sukoba interesa kroz bilo kakvo pogodovanje osobama od kojeg
mogu ostvariti materijalnu i/ili nematerijalnu korist
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f) moguénost neovlastenog iznoenja informacija koje su povjerljive i/ili koje
mogu nekoga staviti u neopravdani povlasteni poloZaj

g) mogucnost utjecaja na postupke javnih nabava

h) ostalo.

VI  SUSTAV ODGOVORNOSTI
Clanak 12.

(1) Ustanova ovim Pravilnikom i njegovom provedbom od nadleZnih organizacijskih
jedinica osigurava da radnici imaju jasan opseg svojih odgovornosti te da iste i formalno
preuzimaju trenutkom zaklju¢enja ugovora o radu i stupanjem akata na snagu.

(2) Ustanova obavlja analizu radne opterecenosti te osigurava utvrdivanje odgovarajuéih i
mjerljivih ciljeva na razini izlaznih vrijednosti i u¢inka na svim razinama na razumljiv
nacin.

(3) U svrhu ostvarenja ciljeva iz prethodnog stavka, Ustanova osigurava jasnu odgovornost
za navedene ciljeve.

(4) Odgovornost za obavljanje poslova na svakom radnom mjestu sastoji se od:
a) odgovornosti za zakonito, pravilno, sigurno, to¢no, pravovremeno i uredno
obavljanje odnosno odvijanje procesa rada
b) odgovornosti za predmete i sredstva rada
c) odgovomost za sigurnost drugih.

(5) Ustanova provodi postupke provjere za sloZenije zadatke, posebice u pogledu aktivnog
nadzora od strane nadredenih rukovoditelja.

(6) Nadzor nad radom oto¢nih koordinatora provodi i nadlezno ministarstvo.

VII
KOEFICIJENTI RADNIH MJESTA
Clanak 13.

(1) Klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za uredivanje sustava plaéa u Ustanovi.
(2) Radna mjesta se klasificiraju prema standardnim mjerilima kao $to su: potrebno struéno

znanje, sloZenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s korisnicima, stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.
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(3) Koeficijenti radnih mjesta utvrdeni su u tablici koja se sastoji od pregleda svakog radnog

mijesta te koeficijenata sloZenosti koji daju relativne odnose placa izmedu pojedinih
radnih mjesta.

(4) Tablica s koeficijentima radnih mjesta sastavni je dio ovog Pravilnika (Privitak 4).

IX  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage dosadaSnji Pravilnik
KLASA: 012-03/20-01/01, URBRQJ: 2198-1-95/01-20-2, Odluka o izmjeni Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i plaama djelatnika KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ:
2198-1-95/01-20-14, Odluka o izmjenama i dopunama Privitka 3. Popis i opis radnih
mjesta Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i platama djelatnika Javne ustanove Agencije za razvoj Zadarske Zupanije
ZADRA NOVA KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ: 2198-1-95/01-21-19, Odluka o
drugim izmjenama Privitka 4. Koeficijenti radnih mjesta Agencije za razvoj Zadarske
Zupanije ZADRA NOVA Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i pla¢éama djelatnika Javne
ustanove Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA KLASA: 012-03/22-
01/01, URBROJ: 2198-1-95/01-22-2 i Odiuka o Odluka o izmjeni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i pla¢éama djelatnika Javne ustanove Agencije za razvoj Zadarske
Zupanije ZADRA NOVA KLASA: 012-03/22-01/01, URBROJ: 2198-1-95/01-22-9.

(2) Ravnatelj ¢e u roku 1 (jednog) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, u
skladu s njegovim odredbama i prilozima, uskladiti postojece ugovore o radu sklopljene
s djelatnicima.

Clanak 16.

(1) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Ustanove, a stupa na snagu 01. sijeCnja
2024. godine.

KLASA: 012-04/23-01/1
URBROJ: 2198-1-95/01-23-5
Zadar, 27. prosinca 2023. godine




Sastavni dio ovog Pravilnika su:

(5) Privitak 1. Shema organizacije (ORGANIGRAM)
(6) Privitak 2. Shema rukovodenja

(7) Privitak 3. Popis i opis radnih mjesta
(8) Privitak 4. Koeficijenti radnih mjesta
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Privitak 3. Popis i opis radnih mjesta Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA

0.1. Ravnatelj
| Radno mjesto I. kategorije: potkategorija glavni rukovoditelj

' Stupanj struéne Radno ]
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 5 godina - organizacijske sposobnosti i
specijalist prirodnih, radnog iskustvana  komunikacijske vjestine potrebne za
| tehnickih, biotehnickih odgovaraju¢im uspjesno upravljanje Ustanovom
| ili drustvenih znanosti, poslovima - poznavanje engleskog jezika
odnosno visoka stru¢na - najmanje 5 godina - poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih
sprema sukladno ranijim iskustva na propisa i propisa Europske unije
propisima pripremi i/ili - znanje rada na osobnom rac¢unalu
provedbi EU - hrvatsko drzavljanstvo
projekata |

' Opis poslova i zadataka
.- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove
- zastupa i predstavlja Ustanovu
- osigurava izvr§enje svih poslova javnih ovlasti i poslova od javnog interesa
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove
- brine o provedhi i izvr§enju planova
- donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju pojedinaéne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasni$tvu i druge imovine do 26.540,00 eura.
- koordinira rad s voditeljima ustrojstvenih jedinica te ostalim zaposlenicima po potrebi
| - utvrduje prijedlog programa rada Ustanove i1 prijedlog financijskog plana za sljede¢u
kalendarsku godinu s projekcijama
' - daje prijedlog polugodiSnjeg i godidnjeg izvjesca o radu i financijskog izvjesca za prethodnu
| kalendarsku godinu
- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima
- odgovara za zakonitost rada Ustanove
- vodi struéni rad Ustanove
- odgovoran je za pravovremeno izvjeStavanje Upravnog vije¢a i predstavnickih tijela
osnivaCa o svim pitanjima za koje procjeni da ih Upravno vijec¢e i predstavnicka tijela
' osnivada trebaju rjeSavati u skladu sa Statutom
| - organizira sastanke Upravnog vijeca i definira dnevni red
- u potpunosti koordinira i vodi marketing i oglasavanje Ustanove
- brine o financijskom poslovanju
| - obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, Statutom i drugim
op¢im aktima Ustanove
' - suraduje s tijelima drZavne uprave
- koordinira sudjelovanja Ustanove u radu partnerskih vijeca
- svi ostali poslovi i zadatci sukladno zakonima, Odluci o osnivanju Ustanove i Statutu
. Ustanove.
Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:
- pruza strunu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrucja Zupanije, u pripremi i provedbi




razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruza struénu pomoé¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osnivac¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od interesa za razvoj vi$e Zupanija

0.2. Zamjenik ravnatelja
| Radno mjesto . kategorije: potkategorija vii rukovoditel]

Stupanj strucne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 5 godina - poznavanje engleskog jezika
specijalist prirodnih, radnog iskustvana - poznavanje odgovarajucih nacionalnih
tehnickih, biotehnickih  odgovarajuéim propisa i propisa Europske unije
ili drustvenih znanosti, poslovima - znanje rada na osobnom ra¢unalu
odnosno visoka struéna - najmanje 5 godina - hrvatsko drZzavljanstvo
sprema sukladno ranijim iskustva na
propisima pripremi i/ili
provedbi EU
projekata

Opis poslova i zadataka
- zamjenjuje Ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeéenosti u radu
- pomaze Ravnatelju u obavljanju svih poslova
- osigurava izvr§enje svih poslova javnih ovlasti i poslova od javnog interesa

- zamjenik moZe, po nalogu Ravnatelja, obavljati i druge poslove iz djelokruga poslova
Ravnatelja

- koordinira rad Odsjeka

- koordinira proces pripreme projekata i programa za EU fondove i kontrolira provedbu
projekata financiranih iz EU fondova

- brine o provedbi i izvrSenju planova Ravnatelja

- odgovoran je za pravovremeno izvje§tavanje Ravnatelja o svim bitnim pitanjima u procesu
realizacije svakodnevnih zadataka

- koordinira edukacije, a sve prema odluci i nalogu Ravnatelja te istome o poduzetim
radnjama podnosi izvje$ce u roku koji odredi Ravnatelj

- koordinira studentsku praksu, mentorstvo, vjezbe

- sudjeluje u radu tijela Ustanove u koje ga svojim odlukama imenuje Ravnatel;j

- sudjeluju u odabiru sredstava, materijala i opreme u svrhu realizacije rada

- prati i daje prijedloge za pracenje natjeaja

- provodi, savjetuje, usmjerava i odgovoran je za provodenje projekata

- provodi samostalnu savjetodavnu podr§ku za pripremu i provedbu projekata

- uspostavlja suradnju i koordinira s EU i medunarodnim institucijama i partnerima

- sudjeluje u izradi planova, programa i izvje$ca

- izraduje dokumente, prezentacije, izvje§¢a i druge dokumente potrebne za izvjeSéivanje
Upravnog vije¢a i osnivaca

- predlaZe i provodi aktivnosti znalajne za regionalni razvoj kroz poticanje zajednic¢kih
razvojnih projekata na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini te izradu i provedbu istih

- za svoj rad neposredno je odgovoran Ravnatelju



obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu Ravnatelja.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

pruZa struénu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrucja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

pruza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrué¢ja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, a koji su od interesa za

1. ODSJEK ZA MEDUINSTITUCIONALNU SURADNJU,
OPCE I FINANCIJSKE POSLOVE

I 1.1. Voditelj Odsjeka za meduinstitucionalne, opce i financijske poslove
Radno mjesto I. kategorije: potkategorija visi rukovoditelj

Stupanj struéne spreme i Radno
usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje S godina - iskustvo u pripremi i provedbi EU
| specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti€kih, tehni¢kih odgovaraju¢im - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom rac¢unalu
- hrvatsko drZavljanstvo

Opis poslova i zadataka
snosi odgovornost za organizaciju rada Odsjeka te za zakonito i uredno izvrsenje poslova
Odsjeka. U rukovodenju poslovima duZan je pridrZavati se uputa i smjernica Ravnatelja,
odnosno odgovoran je Ravnatelju koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvjesca
kontrolira njegov rad
upravlja radom Odsjeka, organizira, prati i uskladuje rad u Odsjeku, planira poslove koje
treba izvrsiti i rasporeduje ih u rad, savjetuje radnike o nainu rjeSavanja radnih zadataka i
brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvr§enja te obavlja struénu obradu najsloZenijih
pitanja iz djelokruga rada Odsjeka
kontrolira i supotpisuje nacrte akata i dokumenata iz djelokruga Odsjeka, a po posebnoj
ovlasti Ravnatelja potpisuje odredene akte iz djelokruga Odsjeka
pruZa struénu potporu Ravnatelju u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanju
smjernica u rjeSavanju strateski vaZznih zadaca iz djelokruga Ustanove, a naroéito u dijelu
koji je vezan uz programe iz djelatnosti Odsjeka
predlaze mjere unapredenja rada Ustanove, prati zakone i propise iz nadleZnosti Odsjeka, po
potrebi daje strucne savjete
ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu te predlaze nacine izvrSavanja poslova
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa, strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odsjeka
obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih



- sudjeluje u odabiru sredstava, materijala i opreme u svrhu realizacije rada

- koordinira postupke nabava iz djelokruga Odsjeka i suraduje s Ravnateljom u postupku
javne nabave

- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti

- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- upravlja rizicima na razini Ustanove

- izraduje dokumente, prezentacije, izvje$éa i druge dokumente potrebne za izvje$¢ivanje
Osnivaca, Upravnog vijeca i drugih subjekata

- kontrolira obavljanje raéunovodstvenih aktivnosti

- provodi analize troskova i druge analize materijalno-financijskog poslovanja po potrebi

- kontrolira administrativne i struéne poslove za potrebe Odsjeka u Ustanovi

- provodi kontrolu postupaka zaprimanja i plaéanja ratuna te stvaranja ugovornih obveza

- obavlja poslove unutarnje kontrole sukladno propisima prema internim procedurama

- obavljai druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- pruZza struCnu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruza strunu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podrudja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od interesa za razvoj vise Zupanija

1.1. Pododsjek za meduinstitucionalnu suradnju i tehni¢ke poslove

1.1.1. Voditelj pododsjeka za meduinstitucionalnu suradnju i tehni¢ke poslove
Radno mjesto I. kategorije: potkategorija rukovoditelj II razine

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- sveucilisni ili struéni - najmanje 4 godine - poznavanje engleskog jezika
prvostupnik druStvenih, radnog iskustvana - znanje rada na osobnom ra¢unalu
humanisti¢kih, tehni¢kih odgovarajué¢im - hrvatsko drzavljanstvo
ili prirodnih znanosti poslovima

Opis poslova i zadataka

- daje administrativnu podr$ku djelatnicima Ustanove u svakodnevnom radu

- obavljai koordinira rad unutar Agencije

- brine o struénom osposobljavanju djelatnika tijekom sluzbe

- snosi odgovornost za organizaciju rada Pododsjeka te za zakonito i uredno izvrenje
poslova Pododsjeka. U rukovodenju poslovima duZan je pridrZavati se uputa i
smjernica Voditelja Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvje$ca
kontrolira njegov rad

- upravlja radom Pododsjeka, organizira, prati i uskladuje rad Pododsjeka, planira
poslove koje treba izvrsiti i rasporeduje ih u rad, savjetuje djelatnike o nadinu rjeSavanja
radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvrienja te obavlja stru¢nu
obradu najsloZenijih pitanja iz djelokruga rada Pododsjeka

- kontrolira i supotpisuje nacrte akata i dokumenata iz djelokruga Pododsjeka



- pruza struénu potporu Voditelju odsjeka u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanju smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca iz djelokruga Ustanove, a
naro¢ito u dijelu koji je vezan uz programe iz djelatnosti Pododsjeka

- predlaze mjere unapredenja rada Ustanove, prati zakone i propise iz nadleZnosti
Pododsjeka, po potrebi daje struéne savjete

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu te predlaZze nacine izvr§avanja poslova

- sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa, strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Pododsjeka

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih

- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- izraduje dokumente, prezentacije, izvje$éa i druge dokumente potrebne za izvje§¢ivanje
Osnivaca, Upravnog vijeca i drugih subjekata

- obavlja poslove unutarnje kontrole sukladno propisima prema internim procedurama

- obavlja poslove vezano za ljudske resurse te upravlja na dnevnoj bazi s aktivnostima po
pitanju ljudskih resursa

- priprema i analizira izvje$¢a koja su potrebna za obavljanje funkcije sluzbi i Agencije

- sudjeluje u strateSkom planiranju i sukladno tome izraduje plan zaposljavanja i sudjeluje
u postupku zapoSljavanja novih djelatnika, te obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih

- sudjeluje u otkrivanju nepravilnosti u skladu s vaze¢im propisima EU-a u podrugju
izobrazbe zaduZen je za koordiniranje i nadziranje poslova vezanih za izobrazbu

- u skladu s ciljevima Ustanove, sudjeluje u provedbi izobrazbe prema napravljenom
planu izobrazbe, suraduje u izradi potreba i modela izobrazbe koji su u izravnoj vezi s
ciljevima i potrebama Ustanove, koordinira postojece programe izobrazbe i suraduje u
uskladivanju prioriteta i rasporeda odrZavanja programa izobrazbe i dostupnosti
predavaca, koordinira pripremu materijala za izobrazbu, djeluje kao kontakt osoba za
vanjske sudionike i predavace, te vodi evidenciju o odrZavanju i posjecenosti programa
izobrazbe,

- s voditeljem Odsjeka pomaZe ravnatelju kod odabira i ugovaranja vanjskih programa
edukacije i konzultanata

- provodi, usmjerava i koordinira aktivnosti vezane za organizaciju rada, razvoj i
obrazovanje zaposlenika, stru¢no usavr$avanje, sustav motivacije i nagradivanja,
analizu radnih mjesta u suradnji s voditeljima odsjeka i ravnateljem

- obavljai druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:
- pruza struénu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
| ustanovama s podrudja Zadarske Zupanije kojima su osnivadi Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije
- pruza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podrucja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj vise Zupanija



Radno mjesto II. kategorije: potkategorija visi savjetnik

1.1.2. Visi savjetnik

Stupanj struéne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 4 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist druStvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajué¢im - iskustvo o osmisljavanju i organiziranju
ili prirodnih znanosti poslovima promotivnih aktivnosti i komunikacije s

javnoséu

- poznavanje engleskog jezika i sposobnost
ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih
propisa i propisa Europske unije

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- hrvatsko drZavljanstvo

Opis poslova i zadataka
obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu
sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Pododsjeka
prema uputama voditelja Pododsjeka prati izvrS§avanje poslova u Pododsjeku
komunicira i suraduje s nadleZnim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim
tijelima
sudjeluje u pripremi protokolarnih primanja i dogadaja, drugih sastanaka za potrebe
Ravnatelja, vodi i aZurira protokolarnu listu
vodi organizaciju dogadanja
s Ravnateljem dogovara dnevni raspored poslova, sastavlja poslovni rokovnik i
uskladuje termine prijema stranaka, odrZavanja sastanaka na kojima vodi biljeske bitne
za raspored i izvrSenje daljnjih obveza u nadleZnim tijelima
vodi racuna o komunikaciji Ravnatelja s Odsjecima i Pododsjecima Agencije u cilju
pravodobnog izvr§avanja njihovih stru¢nih poslova
vodi brigu da sve stranke, poslovni partneri i sluZbenici pravodobno dobiju potrebne
informacije i obavijesti vaZzne za u¢inkovito obavljanje poslova i uspje$ne suradnje, a
osobito s nadleZznim drZzavnim institucijama
planira i organizira pravovremeno i zakonito obavljanje poslova iz djelokruga
Pododsjeka
koordinira obavljanje stru¢nih i drugih poslova iz podrudja suradnje i kontakata
Ravnatelja s drugim jedinicama regionalne i lokalne samouprave, drZavnim i
medunarodnim tijelima, organizacijama, udrugama i gradanima, obavlja savjetodavne i
operativne poslove iz nadleznosti Ravnatelja
sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti
provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima
odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Pododsjeka
prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga
Pododsjeka
koordinira poslove odnosa s javnos$¢u i promidzZbe, suraduje s ciljnim javnostima svih
razina u svrhu informiranja o djelatnostima Ustanove, informira Ravnatelja i voditelje
Pododsjeka o sadrzaju i stavovima ciljnih javnosti, organizira i sudjeluje u
promidZbenim aktivnostima, koordinira poslove u vezi predstavki i prituZbi



- koordinira poslove za izradu i odrZavanje mreZne stranice Agencije te priprema i
objavljuje tekstove za objavu na mreznim stranicama Agencije

- obavlja aktivnosti u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama te djelatnosti
sluZbenika za informiranje

- Obavlja poslove suradnje s medijima, osmi$ljava i organizira promotivne projekte u
svrhu upoznavanja javnosti s radom Agencije

- dnevno priprema pregled tiska i arhivira tekstove od znacaja za Ustanove te vodi foto
arhivu Ustanove

- suraduje s Odsjecima Ustanove u dogadanjima koji ukljuuju medijsko pracenje

- izraduje prijedlog komunikacijske strategije i godi$njeg komunikacijskog plana

- obavljai druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu Ravnatelja.

' Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- pruza struénu pomoé¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

- ) 1.1.3. Referent
Radno mjesto III. kategorije

Stupanj stru¢ne spreme i Radno
usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
-srednja stru¢na sprema - najmanje 1 godina - poznavanje engleskog jezika
radnog iskustvana - znanje rada na osobnom racunalu
odgovarajuéim - iskustvo vodenja administrativnih poslova
poslovima za pripremu i provedbu EU projekata
- iskustvo u izvodenju pomoéno tehni¢kih
poslova

- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka
- odgovoran je voditelju Odsjeka/Pododsjeka i nadredenom djelatniku kojeg odredi
Voditelj te oni izravnim nadzorom i/ili podnosenjem izvje$éa kontroliraju njegov rad
- obavlja poslove koji zahtijevaju odgovornost u radu
- prima telefonske pozive, ugovara termine sastanaka i prima goste

- obraduje postu te ju rasporeduje prema naputku Ravnatelja

- vodi evidenciju putnih naloga za sve djelatnike, priprema putne naloge, vodi evidenciju
koristenja godis$njih odmora i mjese¢nu evidenciju koritenja radnog vremena

- vodi evidenciju radnih sastanaka i evidenciju odlaska djelatnika na sastanke izvan
Ustanove

- vodi pisarnicu i pismohranu

- vodi organizaciju pomoc¢no tehni¢kih poslova te nadzor nad njihovom provedbom i
pruZanje potpore djelatnicima u obavljanju poslova

- planira, organizira i rukovodi radom Ustanove za odrZavanje i tehnicke poslove



- prati i kontrolira izvr§avanje poslova

- planira i organizira tehni¢ko odrzavanja poslovnih prostora i inventara

- izdaje nalog u vezi s odrzavanjem kué¢nog reda

- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti

- obavlja administrativne poslove

- obavlja poslove ekonomata

- odgovoran je za aZuriranje podataka iz svoje nadleZnosti

- daje podrsku djelatnicima u svakodnevnom radu u pripremi i provedbi programa i
projekata pruzanjem administrativne logistike

- zaduZen je za sve tehniCke poslove s naglaskom na nabavu uredskog materijala i
materijala za odrZavanje uredske opreme te brine o odrZzavanju uredske opreme vodi
evidenciju o zaduzivanju i razduzivanju uredske opreme

- vodi brigu o kori$tenju sluZzbenog automobila i 0 njegovom odrzavanju, po potrebi posla
prevozi sluZzbenim vozilom ravnatelja i zamjenika ravnatelja

_ - obavljai druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti:

- pruza strunu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruZza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podruéja Zzupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

1.2. Pododsjek za opce i financijske poslove

1.2.1. Voditelj pododsjeka za opée i financijske poslove
Radno mjesto I. kategorije: potkategorija vi§i rukovoditelj

Stupanj struéne spreme i Radno

usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 5 godina - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana projekata
humanistickih, tehnickih  odgovaraju¢im - poznavanje engleskog jezika i sposobnost
ili prirodnih znanosti poslovima u¢inkovite i jasne komunikacije na

engleskom jeziku
- izvrsno poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije
- napredno znanje rada na osobnom
racunalu
- hrvatsko drzavljanstvo
. Opis poslova i zadataka
- snosi odgovornost za organizaciju rada Pododsjeka te za zakonito i uredno izvr§enje poslova
Pododsjeka. U rukovodenju poslovima duZan je pridrzavati se uputa i smjernica Voditelja
Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvje$éa kontrolira njegov rad
- upravlja radom Pododsjeka, organizira, prati i uskladuje rad Pododsjeka, planira poslove
koje treba izvrSiti i rasporeduje ih u rad, savjetuje radnike o nainu rjeSavanja radnih



zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvrienja te obavlja stru¢nu obradu
najslozenijih pitanja iz djelokruga rada Pododsjeka

- kontrolira i supotpisuje nacrte akata i dokumenata iz djelokruga Pododsjeka

- pruza stru¢nu potporu Voditelju Odsjeka u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanju smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca iz djelokruga Ustanove, a narocito u

| dijelu koji je vezan uz programe iz djelatnosti Odsjeka

. predlaZze mjere unapredenja rada Ustanove, prati zakone i propise iz nadleZnosti Pododsjeka,

po potrebi daje struéne savjete

| - ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu te predlaZe nacine izvriavanja poslova

' - sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih

| planova i drugih akata iz djelokruga Pododsjeka

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih

- koordinira postupke nabava iz djelokruga Pododsjeka i suraduje s Ravnateljem u postupku
javne nabave

- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleznosti

| - provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- izraduje dokumente, prezentacije, izvje$€a i druge dokumente potrebne za izvje$éivanje
Osnivacda, Upravnog vijeca i drugih subjekata

- kontrolira obavljanje ratunovodstvenih aktivnosti

- provodi analize troSkova i druge analize materijalno-financijskog poslovanja po potrebi

- provodi kontrolu postupaka zaprimanja i placanja rauna te stvaranja ugovornih obveza

- obavlja poslove unutarnje kontrole sukladno propisima prema internim procedurama

- obavljai druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- pruza stru¢nu pomoé¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim

ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrué¢ja Zupanije, a koji su od interesa za
_razvoj Zupanije, kao i zajedniCkih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

_ 1.2.2. ViSi savjetni
Radno mjesto II. kategorije: potkategorija visi savjetnik

Stupanj stru¢ne spreme i Radno
usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/stru¢ni - najmanje 4 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajuéim - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajucih nacionalnih
propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom ra¢unalu
- hrvatsko drZavljanstvo
Opis poslova i zadataka

- odgovoran je voditelju Odsjeka/Pododsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem
izvjeséa kontrolira njegov rad
- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu



- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka/Pododsjeka/

- prema uputama voditelja Odsjeka/Pododsjeka prati izvrS8avanje poslova u
Odsjeku/Pododsjeka

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka/Pododsjeka te predlaze rjeSenja

- komunicira i suraduje s nadleZnim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima

- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti

- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
Pododsjeka

- prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga
Odsjeka/Pododsjeka

- sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave

- objavljuje obavijesti o nabavi u elektroni¢kom oglasniku javne nabave i priprema za objavu
na sluZzbenim internetskim stranicama Ustanove

- prati propise i struénu literaturu iz podruéja javne nabave i odrzava certifikat u podru¢ju
javne nabave

' - sudjeluje u izradi plana nabave, njihovih izmjena i objave

- izraduje godi$nje izvje$ce o provedbi postupaka javne nabave u sustavu u elektroni¢kom
oglasniku javne nabave

- sudjeluje u izradi prijedloga akata, naputaka te postupaka i metoda iz podruéja rada

- obavljaidruge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- pruZza struénu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruZa struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podrudja Zupanije, a koji su od
interesa za razvoj Zupanije, kao i zajedni€kih razvojnih projekata od interesa za razvoj vise
Zupanija

Radno mjesto II. kategorije: potkategorija savjetnik

Stupanj strucne Radno
spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 3 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanistickih, tehni¢ckih  odgovarajuéim - poznavanje engleskog jezika i sposobnost
ili prirodnih znanosti poslovima u¢inkovite i jasne komunikacije na

engleskom jeziku
- poznavanje odgovarajucih nacionalnih
propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom racunalu
- hrvatsko drzavljanstvo
Opis poslova i zadataka
- odgovoran je voditelju Odsjeka/Pododsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podno$enjem
izvje$¢a kontrolira njegov rad



- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu
- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Pododsjeka
- prema uputama voditelja Odsjeka/Pododsjeka prati izvrSavanje poslova u Pododsjeku
- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Pododsjeka te predlaZe rjeSenja
- komunicira i suraduje s nadleZznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima
| - sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleznosti
- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima
| - odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Pododsjeka
- prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga
Pododsjeka
- sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave
- objavljuje obavijesti o nabavi u elektroni¢kom oglasniku javne nabave i priprema za objavu
na sluZbenim internetskim stranicama Ustanove
‘ - prati propise i stru¢nu literaturu iz podrucja javne nabave, redovito se usavrSavanja i odrzava
certifikat u podrucju javne nabave
- sudjeluje u izradi plana nabavc, njihovih izmjcna i objave
- izraduje godisnje izvjeS¢e o provedbi postupaka javne nabave u sustavu u elektroni¢kom
' oglasniku javne nabave
- sudjeluje uizradi prijedloga akata, naputaka te postupaka i metoda iz podruéja rada Ustanove
te savjetuje Ravnatelja i djelatnike u Ustanovi o njihovoj provedbi i primjeni
- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.
Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:
- pruza struénu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
| ustanovama s podruc¢ja Zadarske zupanije kojima su osnivacéi Republika Hrvatska ili jedinice
| lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije
- pruza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, a koji su od interesa za
__razvoj Zupanije, kao i zajedniCkih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

1.2.4. Visi struéni suradnik
Radno mjesto II1. kategorije: potkategorija stru¢ni suradnik

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 1 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanistickih, tehni¢kih  odgovarajué¢im - poznavanje engleskog jezika i sposobnost
ili prirodnih znanosti poslovima ucinkovite i1 jasne komunikacije na

engleskom jeziku

- poznavanje odgovarajucih nacionalnih
propisa i propisa Europske unije

- znanje rada na osobnom racunalu

- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka
- odgovoran je voditelju Odsjeka/Pododsjeka i nadredenom djelatniku kojeg odredi Voditelj
te oni izravnim nadzorom i/ili podnoS$enjem izvje$¢a kontroliraju njegov rad



obavlja poslove koji zahtijevaju stru€nost i odgovornost u radu

sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Pododsjeka
ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Pododsjeka te predlaZe rjeSenja
komunicira i suraduje s nadleZznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima
sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti

provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

odgovoran je za aZuriranje podataka iz svoje nadleZnosti

sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz djelokruga Pododsjeka

obavlja administrativne i stru¢ne poslove

planira i provodi poslove sukladno ugovorenom projektu

obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

Radno myjesto I. kategorije: potkategorija visi rukovoditelj

pruza struénu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

pruza stru€nu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

2. ODSJEK ZA STRATESKO PLANIRANJE I UPRAVLJANJE RAZVOJEM

2.1. Voditelj odsjeka za strate$ko planiranje i upravljanje razvojem

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 5 godina - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovaraju¢im - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajuéih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom racunalu
- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka
snosi odgovornost za organizaciju rada Odsjeka te za zakonito i uredno izvr§enje poslova
Odsjeka. U rukovodenju poslovima duZan je pridrzavati se uputa i smjernica Ravnatelja,
odnosno odgovoran je Ravnatelju koji izravnim nadzorom i/ili podno$enjem izvje$éa
kontrolira njegov rad
upravlja radom Odsjeka, organizira, prati i uskladuje rad u Odsjeku, planira poslove koje
treba izvrsiti i rasporeduje ih u rad, savjetuje radnike o na¢inu rje$avanja radnih zadataka i
brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvr§enja te obavlja strué¢nu obradu najsloZenijih
pitanja iz djelokruga rada Odsjeka
kontrolira i supotpisuje nacrte akata i dokumenata iz djelokruga Odsjeka, a po posebnoj
ovlasti Ravnatelja potpisuje odredene akte iz djelokruga Odsjeka



pruZa stru¢nu potporu Ravnatelju u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanju
smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca iz djelokruga Ustanove, a naro¢ito u dijelu
koji je vezan uz programe iz djelatnosti Odsjeka

predlaze mjere unapredenja rada Ustanove, prati zakone i propise iz nadleZnosti Odsjeka, po
potrebi daje strucne savjete

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaZe naline izvrSavanja
pojedinih poslova

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih
planova i drugih akata iz djelokruga Odsjeka obavlja 1 druge poslove 1 zadatke iz djelokruga
Ustanove po nalogu nadredenih

sudjeluje u odabiru sredstava, materijala i opreme u svrhu realizacije rada

koordinira postupke nabava iz djelokruga Odsjeka i suraduje s Ravnateljem u postupku javne
nabave

sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti

provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

izraduje dokumente, prezentacije, izvje$€a i druge dokumente potrebne za izvjeS¢ivanje
Osnivaca, Upravnog vije¢a i drugih subjekata

koordinira poslove na izradi nacionalnih strate$kih dokumenata, izradu regionalnih
dokumenata strateSkog planiranja i ostalih dokumenata strate§kog planiranja po ovlastenju
osnivaca, pracenja stanja, proucavanja i pripreme prijedloga programa i projekata od znac¢aja
za Zadarsku Zupaniju odnosno jedinica lokalne samouprave na podru¢ju Zupanije
osigurava pripremljenost strateskih dokumenata i zalihe projekata za iduce financijsko
razdoblje EU-a u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Ustanove i nadleZnim
javnopravnim tijelima

koordinira izradu Zupanijskih planova razvoja i drugih strateskih i razvojnih dokumenata od
znaCaja za regionalni razvoj za podru¢je Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za
koje Ustanovu ovlasti osnivaé

koordinira administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Zupanijskog partnerstva te sudjeluje
u radu partnerskih vijeéa

obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

koordinira i nadzire poslove pracenja stanja, prou¢avanja i pripreme prijedloga programa i
projekata od znafaja za Zadarsku Zupaniju odnosno jedinica lokalne samouprave na
podrudju Zupanije

provodi programe ministarstva nadleZznog za regionalni razvoj i drugih sredis$njih tijela
drzavne uprave koji se odnose na stratesko planiranje i upravljanje razvojem.

nadzire upis razvojnih projekata od znafaja za razvoj Zupanije u sredidnji elektronigki
registar razvojnih projekata

sudjeluje u koordinaciji upisa ostalih javnih tijela u sredisnji elektroni¢ki registar razvojnih
projekata

provjerava i prati stanje projekata svih korisnika s podru¢ja Zupanije u sredi$njem
elektroni¢kom registru razvojnih projekata

suraduje s ministarstvom nadleznim za regionalni razvoj i strate$ko planiranje te svim
ostalim relevantnim dionicima na poslovima upravljanja razvojem za podrucje Zupanije.



2.1. Pododsjek za stratesko planiranje, regionalni razvoj i poduzetni¢ku infrastrukturu

2.1.1. Voditelj pododsjeka za stratesko planiranje, regionalni razvoj i poduzetni¢ku

infrastruktur
. Radno mjesto I. kategorije: potkategorija visi rukovoditelj
| Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti

| - magistar struke/struéni - najmanje 5 godina - iskustvo u pripremi i provedbi EU

specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata

humanisti¢kih, tehni¢kih odgovaraju¢im - poznavanje engleskog jezika

ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajuéih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom rac¢unalu
- hrvatsko drZavljanstvo

Opis poslova i zadataka
- snosi odgovornost za organizaciju rada Pododsjeka te za zakonito i uredno izvrSenje poslova
Pododsjeka. U rukovodenju poslovima duZan je pridrzavati se uputa i smjernica Voditelja
Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podno$enjem izvje$éa kontrolira njegov rad
- upravlja radom Pododsjeka, organizira, prati i uskladuje rad u Pododsjeku planira poslove
koje treba izvrSiti i rasporeduje ih u rad, savjetuje radnike o nadinu rje$avanja radnih
zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvr§enja te obavlja struénu obradu
najsloZenijih pitanja iz djelokruga rada Pododsjeka
- pruza stru¢nu potporu voditelju Odsjeka u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanju smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca iz djelokruga Ustanove, a naroéito u
dijelu koji je vezan uz programe iz djelatnosti Pododsjeka
- predlaZe mjere unapredenja rada Ustanove, prati zakone i propise iz nadleZnosti Pododsjeka,
po potrebi daje struéne savjete
- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, strunost i odgovornost u radu
- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Pododsjeka
- prema uputama voditelja Odsjeka prati izvr§avanje poslova u Pododsjeku
' - ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Pododsjeka te predlaze rjeSenja
- komunicira i suraduje s nadleZznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima
- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti
- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima
- odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Pododsjeka
- prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga
Pododsjeka
- sudjeluje s nadleznim voditeljem Odsjeka u postupcima nabava iz djelokruga Odsjeka
- priprema analiticke podloge i statisticke analize, bavi se prognoziranjem i procjenom
uc¢inaka (pokazatelja)
- razmatra i predlaZe pripremu projekata zbog rjeSavanja utvrdenih nedostataka odnosno
problema na podrucju Zupanije, a posebno razmatra i predlaZe pripremu strate$kih projekata
- suraduje s drugim regionalnim i medunarodnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe
zajednickih razvojnih projekata



- potie zajedniCke razvojne projekte s drugim jedinicama lokalne i podru€ne (regionalne)
samouprave te potiCe zajednitke razvojne projekte kroz medunarodnu i prekograni¢nu
suradnju

- sudjeluje u izradi nacionalnih strateskih dokumenata, izradi regionalnih dokumenata
strate$kog planiranja i ostalih dokumenata strate$kog planiranja po ovlastenju osnivaca

- osigurava pripremljenost strate$kih dokumenata i zalihe projekata za iduce financijsko
razdoblje EU-a u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Ustanove i nadleZnim
javnopravnim tijelima

- koordinira izradu zupanijskih planova razvoja i drugih strateskih i razvojnih dokumenata od
znalaja za regionalni razvoj za podrucje Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za
koje Ustanovu ovlasti osnivaé

- obavljai druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

' Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:
' - sudjeluje u pradenju stanja, proucavanja i pripreme prijedloga programa i projekata od
znadaja za Zadarsku Zupaniju odnosno jedinica lokalne samouprave na podrucju Zupanije

- provodi programe ministarstva nadleznog za regionalni razvoj i drugih srediSnjih tijela
drzavne uprave koji se odnose na stratesko planiranje i upravljanje razvojem.

- koordinira upis razvojnih projekata od znacaja za razvoj Zupanije u sredisnji elektronicki
registar razvojnih projekata

- sudjeluje u koordinaciji upisa ostalih javnih tijela u sredi$nji elektronicki registar razvojnih
projekata

- provjerava i prati stanje projekata svih korisnika s podrugja Zupanije u sredidnjem
elektroni¢kom registru razvojnih projekata

| - suraduje s ministarstvom nadleZnim za regionalni razvoj i strateSko planiranje le svim
ostalim relevantnim dionicima na poslovima upravljanja razvojem za podrudje Zupanije.

| 2.1.2. Visi savjetnik
| Radno mjesto II. kategorije: potkategorija visi savjetnik

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 4 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajuéim - poznavanje engleskog jezika
| ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajuéih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom rac¢unalu
- hrvatsko drZavljanstvo

Opis poslova i zadataka

- odgovoran je voditelju Odsjeka/Pododsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem
izvje$ca kontrolira njegov rad

- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu

- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka/Pododsjeka

- prema uputama voditelja Odsjeka/Pododsjeka prati izvrSavanje poslova u
Odsjeku/Pododsjeku

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka/Pododsjeka te predlaze rjeSenja

- komunicira i suraduje s nadleZznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima

- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti



- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Odsjeka/Pododsjeka

- prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga
Odsjeka/Pododsjeka

- sudjeluje s nadleznim voditeljem Odsjeka/Pododsjeka u postupcima nabava iz djelokruga
Odsjeka/Pododsjeka

- sudjeluje u pripremi analiticke podloge i statistic¢ke analize, bavi se prognoziranjem i
procjenom ucinaka (pokazatelja)

- sudjeluje u pripremi projekata zbog rjeSavanja utvrdenih nedostataka odnosno problema na
podrudju Zupanije, a posebno razmatra i predlaze pripremu stratekih projekata

- suraduje s drugim regionalnim i medunarodnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe
zajednickih razvojnih projekata

- potiCe zajednicke razvojne projekte s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te poti¢e zajedni¢ke razvojne projekte kroz medunarodnu i prekograniénu
suradnju

- sudjeluje u izradi nacionalnih strateskih dokumenata, izradi regionalnih dokumenata
strateSkog planiranja i ostalih dokumenata strate$kog planiranja po ovlastenju osnivaca

- osigurava pripremljenost strateSkih dokumenata i zalihe projekata za iduce financijsko

. razdoblje EU-a u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Ustanove i nadleZnim
javnopravnim tijelima

- sudjeluje u izradi Zupanijskih planova razvoja i drugih strateskih i razvojnih dokumenata od
znadaja za regionalni razvoj za podruéje Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za
koje Ustanovu ovlasti osnivaé¢

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

' Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- sudjeluje u pracenju stanja, proucavanja i pripreme prijedloga programa i projekata od
znacaja za Zadarsku Zupaniju odnosno jedinica lokalne samouprave na podrucju Zupanije

- provodi programe ministarstva nadleznog za regionalni razvoj i drugih sredi$njih tijela
drzavne uprave koji se odnose na stratesko planiranje i upravljanje razvojem.

- koordinira upis razvojnih projekata od znacaja za razvoj Zupanije u sredi$nji elektronicki
registar razvojnih projekata

- sudjeluje u koordinaciji upisa ostalih javnih tijela u sredis$nji elektronicki registar razvojnih
projekata

- provjerava i prati stanje projekata svih korisnika s podruéja Zupanije u srediSnjem
elektronickom registru razvojnih projekata

- suraduje s ministarstvom nadleZnim za regionalni razvoj i strate$ko planiranje te svim
ostalim relevantnim dionicima na poslovima upravljanja razvojem za podrucje Zupanije.

Radno mjesto II. kategorije: potkategorija savjetnik

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/stru¢ni - najmanje 3 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajué¢im - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom racunalu



- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka
odgovoran je voditelju Odsjeka/Pododsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podno$enjem
izvje§¢a kontrolira njegov rad
obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, struénost i odgovornost u radu
sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka/Pododsjeka
prema uputama voditelja Odsjeka/Pododsjeka prati izvr§avanje poslova u
Odsjeku/Pododsjeku
ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka/Pododsjeka te predlaZe rjeSenja
komunicira i suraduje s nadleZnim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima
sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti
provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima
odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Odsjeka/Pododsjeka
prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga
Odsjeka/Pododsjeka
sudjeluje s nadleznim voditeljem Odsjeka/Pododsjeka u postupcima nabava iz djelokruga
Odsjeka/Pododsjeka
sudjeluje u pripremi analitiCke podloge i statisti¢ke analize, bavi se prognoziranjem i
procjenom u¢inaka (pokazatelja)
sudjeluje u pripremi projekata zbog rjeSavanja utvrdenih nedostataka odnosno problema na
podrudju Zupanije, a posebno razmatra i predlaze pripremu strate$kih projekata
suraduje s drugim regionalnim i medunarodnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe
zajednic¢kih razvojnih projekata
poti¢e zajedni¢ke razvojne projekte s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te potiCe zajedniCke razvojne projekte kroz medunarodnu i prekograniénu
suradnju
sudjeluje u izradi nacionalnih strate$kih dokumenata, izradi regionalnih dokumenata
strateSkog planiranja i ostalih dokumenata strate§kog planiranja po ovlastenju osnivaca
osigurava pripremljenost strateSkih dokumenata i zalihe projekata za iduce financijsko
razdoblje EU-a u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Ustanove i nadleZznim
javnopravnim tijelima
sudjeluje u izradi Zupanijskih planova razvoja i drugih strateskih i razvojnih dokumenata od
znacaja za regionalni razvoj za podruéje Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za
koje Ustanovu ovlasti osnivac
obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

sudjeluje u pracenju stanja, proucavanja i pripreme prijedloga programa i projekata od
znadaja za Zadarsku Zupaniju odnosno jedinica lokalne samouprave na podru¢ju Zupanije
provodi programe ministarstva nadleZnog za regionalni razvoj i drugih sredi$njih tijela
drZavne uprave koji se odnose na stratesko planiranje i upravljanje razvojem.

koordinira upis razvojnih projekata od znacaja za razvoj Zupanije u sredisnji elektronicki
registar razvojnih projekata

sudjeluje u koordinaciji upisa ostalih javnih tijela u sredi$nji elektroni¢ki registar razvojnih
projekata

provjerava i prati stanje projekata svih korisnika s podru¢ja Zupanije u sredi¥njem
elektroni¢kom registru razvojnih projekata

suraduje s ministarstvom nadleZznim za regionalni razvoj i strate§ko planiranje te svim
ostalim relevantnim dionicima na poslovima upravljanja razvojem za podrudje Zupanije.



2.2. Pododsjek za razvoj otoka

_ 2.2.1. Voditelj pododsjeka za razvoj otoka/oto¢ni koordinator
Radno mjesto I. kategorije: potkategorija vi$i rukovoditelj

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 5 godina - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajué¢im - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom ra¢unalu
- hrvatsko drZavljanstvo

Opis poslova i zadataka

- snosi odgovornost za organizaciju rada Pododsjeka te za zakonito i uredno izvr§enje poslova
Pododsjeka. U rukovodenju poslovima duZan je pridrzavati se uputa i smjernica Voditelja
Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvjes$éa kontrolira njegov rad

- obavlja poslove oto¢nog koordinatora u okviru propisanih poslova Agencije ZADRA
NOVA kao regionalnog koordinatora, sukladno posebnom propisu kojim se ureduje
upravljanje regionalnim razvojem Republike Hrvatske, isklju¢ivo za oto¢no podruéje koje
obuhvaca otok ili skupinu otoka koji se nalaze unutar obalno-oto¢ne jedinice podruc¢ne
(regionalne) samouprave za koju je nadleZan regionalni koordinator

- duZan je pridrZavati se uputa i smjernica Ministarstva nadleznog za otoke, Ravnatelja i
nadleZnog voditelja odnosno odgovoran je nadleznom Ministarstvu, Ravnatelju i nadleznom
voditelju koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvje$¢a nadziru njegov rad te
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

- sudjeluje u organizaciji poslova i aktivnosti pripreme i provedbe strateskih dokumenata i
programa, u izradi prijedloga akata i dokumenata te obavlja stru¢nu obradu najsloZenijih
pitanja iz djelokruga rada Pododsjeka

- suraduje s nositeljem izrade, odnosno provedbe, strateSkih i planskih dokumenata u
postupku vrednovanja politike regionalnoga razvoja, planova i projekata vaznih za odrZivi
razvoj otoka

- pruZa stru¢nu potporu Ravnatelju i nadleznom voditelju u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanju smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaéa iz djelokruga
Ustanove, a naro€ito u dijelu koji je vezan uz planove i projekte vazne za odrZivi razvoj
otoka

- organizira, pokre¢e te koordinira promociju Zupanije i provedbu programa privlaenja
potencijalnih ulagaca te organizira provedbu projekata privlacenja investitora glede planova
i projekata vaznih za odrzivi razvoj otoka

- predlaze mjere unapredenja rada Ustanove, prati zakone i propise iz nadleZnosti Pododsjeka,
po potrebi daje stru¢ne savjete

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

obavlja poslova organiziranja, pokretanja i koordiniranja planova i projekata vaznih za odrzivi

razvoj otoka i to:

- koordinira, nadzire i sudjeluje u izradi Zupanijske razvojne strategije i drugih strateskih i
razvojnih dokumenata (plan razvoja otoka lokalnih razvojnih strategija, strategija razvoja



urbanih podruéja i dr.) za podrucje Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za koje ih
ovlasti osniva¢ vaznih za odrZivi razvoj otoka

provjerava uskladenost dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski
vi§im dokumentima strateSkog planiranja i sudjeluje u donosenju odluka kojima se potvrduje
uskladenost u odnosu na otoke

koordinira i pruZa stru¢nu pomo¢ u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim
tijelima 1 javnim ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika
Hrvatska ili jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije za
odrZivi razvoj otoka

pruza struénu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osnivacéi Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrucja Zzupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

pruZa struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivac¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj vise Zupanija
koordinira i provodi Zupanijske razvojne programe za koje Ustanovu ovlasti osniva¢ vaznih
za odrZivi razvoj otoka

koordinira i provodi programe ministarstva nadleZznog za regionalni razvoj i drugih
srediSnjih tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj i vaznih
za odrZivi razvoj otoka.

suraduje s Ministarstvom na poslovima strate§kog planiranja i upravljanja razvojem otoka
obavlja upis oto¢nih razvojnih projekata u registar oto¢nih razvojnih projekata i dostavlja
podatke za jedinstveni registar oto¢nih razvojnih projekata

sudjeluje u radu Oto€nog vijeca

nadzire upis razvojnih projekata od znacaja za razvoj Zupanije u srediS$nji elektronicki
registar razvojnih projekata s naglaskom na vaznost za razvoj otoka

u suradnji i1 koordinaciji s nadleZnim ministarstvima poti¢e zadruZzno poduzetniStvo na
otocima, projekte Pametnog otoka te druge planove i projekte vazne za odrziv razvoj otoka
koordinira upis ostalih javnih tijela u sredi$nji elektroniCki registar razvojnih projekata
vaznih za razvoj otoka

provjerava i prati stanje projekata svih korisnika s podruéja Zupanije u srediSnjem
elektroni¢kom registru razvojnih projekata

obavlja struéne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom Zupanijske razvojne strategije i
ostalih strate$kih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podru¢je Zupanije te izvjeStava
osnivac¢a i ministarstvo nadleZno za regionalni razvoj o njihovoj provedbi

suraduje s ministarstvom nadleZnim za regionalni razvoj i svim ostalim relevantnim
dionicima na poslovima strate$kog planiranja i upravljanja razvojem za podrucje Zupanije
uskladuje djelovanje jedinica lokalne samouprave s podrud¢ja Zupanije vezano uz regionalni
razvoj, glede planova i projekata vaznih za odrZzivi razvoj otoka

nadzire i organizira sudjelovanje u radu partnerskih vije¢a

obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o otocima (,,Narodne novine“ broj: 116/18, 73/20
i 70/21) i propisima o regionalnom razvoju

obavlja ostale poslove i zadatke po nalogu nadleZnog Ministarstva, voditelja Odsjeka i

_ Ravnatelja.



2.2.2. Savjetnik/oto¢ni koordinator
Radno mjesto II. kategorije: potkategorija savjetnik

Stupanj strucne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 3 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanistickih, tehni¢kih  odgovaraju¢im - izvrsno poznavanje engleskog jezika i
ili prirodnih znanosti poslovima sposobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije

na engleskom jeziku

- odli¢no poznavanje odgovarajuéih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije

- napredno znanje rada na osobnom
raCunalu

- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka

- obavlja poslove otoénog koordinatora u okviru propisanih poslova Agencije za razvoj
Zadarske Zupanije ZADRA NOVA kao regionalnog koordinatora, sukladno posebnom
propisu kojim se ureduje upravljanje regionalnim razvojem Republike Hrvatske, iskljuéivo
za oto¢no podrudje koje obuhvaca otok ili skupinu otoka koji se nalaze unutar obalno-oto¢ne
jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave za koju je nadleZan regionalni koordinator

- duZan je pridrzavati se uputa i smjernica Ministarstva nadleznog za otoke, Ravnatelja i
nadleZnog voditelja odnosno odgovoran je nadleZnom Ministarstvu, Ravnatelju i nadleZnom
voditelju koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvje$éa nadziru njegov rad te
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

- odgovoran je voditelju Odsjeka/Pododsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podno$enjem
izvje$céa kontrolira njegov rad

- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu

- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka/Pododsjeka

- prema uputama voditelja Odsjeka/Pododsjeka prati izvrSavanje poslova u
Odsjekuw/Pododsjeku

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka/Pododsjeka te predlaZe rjeSenja

- komunicira i suraduje s nadleZznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima

- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti

- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
Odsjeka/Pododsjeka

- prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga
Odsjeka/Pododsjeka

- sudjeluje s nadleZznim voditeljem Odsjeka/Pododsjeka u postupcima nabava iz djelokruga
Odsjeka/Pododsjeka

- sudjeluje u pripremi analitiCke podloge i statisticke analize, bavi se prognoziranjem i
procjenom uéinaka (pokazatelja)

- sudjeluje u pripremi projekata zbog rjeSavanja utvrdenih nedostataka odnosno problema na
podruéju Zupanije, a posebno razmatra i predlaZe pripremu strateskih projekata

- suraduje s drugim regionalnim i medunarodnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe
zajednickih razvojnih projekata



poti¢e zajedni¢ke razvojne projekte s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te poti¢e zajednicke razvojne projekte kroz medunarodnu i prekograni¢nu
suradnju

sudjeluje u izradi nacionalnih strateSkih dokumenata, izradi regionalnih dokumenata
strateSkog planiranja i ostalih dokumenata strateSkog planiranja po ovlastenju osnivaca
osigurava pripremljenost strateSkih dokumenata i zalihe projekata za iduée financijsko
razdoblje EU-a u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Ustanove i nadleZnim
javnopravnim tijelima

sudjeluje u izradi Zupanijskih planova razvoja i drugih strateskih i razvojnih dokumenata od
znadaja za regionalni razvoj za podrudje Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za
koje Ustanovu ovlasti osniva¢

obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

sudjeluje u praéenju stanja, proucavanja i pripreme prijedloga programa i projekata od
znadaja za Zadarsku Zupaniju odnosno jedinica lokalne samouprave na podrucju Zupanije
provodi programe ministarstva nadleZznog za regionalni razvoj i drugih srediS$njih tijela
drzavne uprave koji se odnose na strateSko planiranje i upravljanje razvojem.

koordinira upis razvojnih projekata od znadaja za razvoj Zupanije u sredisnji elektronicki
registar razvojnih projekata

sudjeluje u koordinaciji upisa ostalih javnih tijela u sredi$nji elektronicki registar razvojnih
projekata

provjerava i prati stanje projekata svih korisnika s podrufja Zupanije u sredi$njem
elektronickom registru razvojnih projekata

suraduje s ministarstvom nadleZznim za regionalni razvoj 1 strateSko planiranje te svim
ostalim relevantnim dionicima na poslovima upravljanja razvojem za podrudje Zupanije.

3. ODSJEK ZA PRIPREMU PROGRAMA I PROJEKATA

3.1. Voditelj odsjeka za pripremu programa i projekata
Radno mjesto I. kategorije: potkategorija vi$i rukovoditelj

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje iskustvo Posebni uvjeti
. - magistar struke/struéni - najmanje 5 godina - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajué¢im - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom racunalu
- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka
snosi odgovornost za organizaciju rada Odsjeka te za zakonito i uredno izvr§enje poslova
Odsjeka. U rukovodenju poslovima duZan je pridrzavati se uputa i smjernica Ravnatelja,
odnosno odgovoran je Ravnatelju koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvjesca
kontrolira njegov rad
upravlja radom Odsjeka, organizira, prati i uskladuje rad u Odsjeku, planira poslove koje

_ treba izvrsiti i rasporeduje ih u rad, savjetuje radnike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka i



brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvr§enja te obavlja stru¢nu obradu najsloZenijih
pitanja iz djelokruga rada Odsjeka

kontrolira i supotpisuje nacrte akata i dokumenata iz djelokruga Odsjeka, a po posebnoj
ovlasti Ravnatelja potpisuje odredene akte iz djelokruga Odsjeka

pruZza stru¢nu potporu Ravnatelju u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanju
smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca iz djelokruga Ustanove, a naro¢ito u dijelu
koji je vezan uz programe iz djelatnosti Odsjeka

predlaze mjere unapredenja rada Ustanove, prati zakone i propise iz nadleZnosti Odsjeka, po
potrebi daje struéne savjete

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaZe nadine izvr§avanja
pojedinih poslova

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih
planova i drugih akata iz djelokruga Odsjeka

obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih

sudjeluje u odabiru sredstava, materijala i opreme u svrhu realizacije rada

koordinira postupke nabava iz djelokruga Odsjeka i suraduje s Ravnateljem u postupku javne
nabave

sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleznosti

provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

izraduje dokumente, prezentacije, izvje$¢a i druge dokumente potrebne za izvje$¢ivanje
Osnivaca, Upravnog vijeca i drugih subjekata

pruZa podr$ku radnicima s kojima suraduje na odredenom projektu

provodi studentsku praksu, mentorstvo, vjeZbe

prati i daje prijedloge za pracenje javnih poziva

samostalno priprema, objedinjuje i prijavljuje definirane projekte sukladno pozivima
predlaze i provodi aktivnosti znacajne za regionalni razvoj kroz poticanje zajednickih
razvojnih projekata na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini te izradu i provedbu istih
osmiSljava i provodi aktivnosti za izradu razvojnih projekata statisticke regije te suraduje s
drugim regionalnim koordinatorima radi pripreme i provedbe zajednic¢kih projekta

pruZa informacije o EU fondovima jedinicama lokalne samouprave i regionalnim
institucijama

uspostavlja suradnju i koordinira rad s medunarodnim i EU institucijama i partnerima
koordinira i organizira pripremu programa

koordinira i organizira pripremu projekata (su)financiranih iz fondova EU i/ili drugih izvora
koordinira i organizira provedbu edukacija

daje inicijativu, osmisljava, priprema i provodi specijalizirane trening programe

koordinira vodenje baze prijavljenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji

obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

koordinira i pruZa strué¢nu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i
javnim ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrudja Zupanije, u pripremi i
provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

koordinira i pruza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i
javnim ustanovama s podrué¢ja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, a koji su od
interesa za razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od interesa za razvoj vise
Zupanija



3.1.1. Visi sa\rjetniic =
Radno mjesto II. kategorije: potkategorija visi savjetnik

i Stupanj stru¢ne Radno

| spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 4 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
spccijalist drudtvenih, radnog iskustvana  projckata

' humanisti¢kih, tehnickih  odgovaraju¢im - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajucih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom raunalu
- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka
| - odgovoran je vodilelju Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvjeSca
kontrolira njegov rad

- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu

' - sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka prema uputama
voditelja Odsjeka prati izvrSavanje poslova Odsjeka

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaZe rjeSenja

| - komunicira i suraduje s nadleZznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima
- sudjeluyje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti
- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima
| - odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
| Odsjeka

- prema potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga Odsjeka

- sudjeluje s nadleZznim voditeljem Odsjeka u postupcima nabava iz djelokruga Odsjeka u
suradnji s nadredenim voditeljem Odsjeka planira aktivnosti za pripremu projekata i
programa javnopravnim tijelima, kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno
pripremanje

- sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti pripreme projekata kako bi se
osiguralo kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata

- pruza strué¢nu pomo¢ projektnim timovima za pripremu projekata i programa

' - pomaze u izradi redovitih izvje$¢a o napretku u pripremi programa i projekata

- sudjeluje u vodenju baze prijavljenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- pruza struénu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrucja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao 1 zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija



_ 3.1.2. Savjetnik
Radno mjesto II. kategorije: potkategorija savjetnik

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 3 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajuéim - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajucih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom racunalu
- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka

- odgovoran je voditelju Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podno$enjem izvje$ca
kontrolira njegov rad

- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu

- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka prema uputama
voditelja Odsjeka prati izvr§avanje poslova Odsjeka

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaze rjeSenja

- komunicira i suraduje s nadleznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima

- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleznosti

- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
Odsjeka

- prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga Odsjeka

- sudjeluje s nadleznim voditeljem Odsjeka u postupcima nabava iz djelokruga Odsjeka u
suradnji s nadredenim voditeljem Odsjeka planira aktivnosti za pripremu projekata i
programa javnopravnim tijelima, kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno
pripremanje

- sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti pripreme projekata kako bi se
osiguralo kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata

- pruZza struénu pomo¢ projektnim timovima za pripremu projekata i programa

- pomaze u izradi redovitih izvje$c¢a o napretku u pripremi programa i projekata

- sudjeluje u vodenju baze prijavljenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- pruza strunu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivac¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrudja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruZa struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od interesa za razvoj vise Zupanija



3.1.3. Visi stru¢ni suradnik

_ Radno mjesto II. kategorije: potkategorija vi$i struéni suradnik

Stupanj strucne Radno
| spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
| - magistar struke/stru€ni - najmanje 1 godina - iskustvo u pripremi i provedbi EU
| specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehnickih  odgovarajuéim - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajucih nacionainih

| propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom racunalu
- hrvatsko drzavljanstvo
Opis poslova i zadataka
- odgovoran je voditelju Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvjeséa
kontrolira njegov rad
- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju stru¢nost, samostalnost i odgovornost u radu
- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka
| - prema uputama nadredenih prati izvr§avanje poslova Odsjeka
- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaZe rjeSenja
- komunicira i suraduje s nadleZnim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima
- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti
' - provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima
' - odgovoran je za azuriranje podataka iz svoje nadleZnosti
| - sudjeluje s nadredenim djelatnicima u pripremi postupaka nabava iz djelokruga Odsjeka
- sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti pripreme projekata i programa kako
bi sc osiguralo kvalitctno i pravovremeno ostvarcnjc predvidenih rczultata
- ukazuje na probleme koji se pojavijuju u pripremi projekata
| - pomaZe u izradi redovitih izvjeS¢a o napretku u pripremi projekata i programa
| - obavlja struéne poslove koji se odnose na razna pitanja iz podru¢ja pripreme projekata
(su)financiranih iz fondova EU i/ili drugih izvora
- prati sveobuhvatnu implementaciju programa EU i ministarstava
- prati i analizira dostupne programe, natjeaje i javne pozive za javnopravna tijela i javne
ustanove na podru€ju Zupanije te informira javnopravna tijela i javne ustanove o
raspolozivim natje¢ajima
- sudjeluje u pripremi dokumentacije u svrhu kandidiranja projekata na natjeCaje za
sufinanciranje za projekte od interesa za Zupaniju, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od
interesa za razvoj viSe Zupanija (ispunjavanje obrazaca prema natje¢ajnoj dokumentaciji,
unos podataka o projektu u odgovarajuce informaticke sustave, prikupljanje potrebne
dokumentacije itd.)
- obavlja poslove administrativne, tehnicke i savjetodavne podr$ke vezane uz pripremu
projekata od interesa za Zupaniju
- izraduje dokumente, prezentacije, izvje$¢a i druge dokumente potrebne za izvje$¢ivanje
Osnivaca, Upravnog vijeca i drugih poslovnih subjekata
- sudjelyje u pripremi i provedbi edukacija
- proucava i struéno obraduje pitanja iz podruéja pripreme razvojnih programa
- obavlja opée i financijske poslove u svezi pripreme programa
- suraduje s nositeljem izrade, odnosno provedbe programa u postupku vrednovanja politike
regionalnoga razvoja
- sudjeluje u vodenju baze prijavljenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji
- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.



Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- pruZa strunu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, u pripremi i provedbi
razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruZa strunu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj vi$e Zupanija

3.14. Strucni suradnik
Radno mjesto III. kategorije: potkategorija struéni suradnik

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
| - sveucili$ni ili struéni - najmanje 3 godina - poznavanje engleskog jezika i sposobnost
prvostupnik druStvenih, radnog iskustvana udinkovite i jasne komunikacije na
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovaraju¢im engleskom jeziku
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajucih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom ra¢unalu
- hrvatsko drZavljanstvo

Opis poslova i zadataka

- odgovoran je voditelju Odsjeka/Pododsjeka i nadredenom djelatniku kojeg odredi Voditel;
te oni izravnim nadzorom i/ili podno$enjem izvje§¢a kontroliraju njegov rad

- obavlja poslove koji zahtijevaju stru¢nost i odgovornost u radu

- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaZe rjeSenja

- komunicira i suraduje s nadleznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima

- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti

- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- odgovoran je za aZuriranje podataka iz svoje nadleZnosti

- sudjeluje s nadredenim djelatnicima u pripremi postupaka nabava iz djelokruga Odsjeka

- - sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti pripreme projekata

- sudjeluje u obavljanju struénih poslova iz djelokruga Odsjeka

- pomaZe u izradi redovitih izvje$éa o napretku u pripremi projekata

- pruza stru¢nu pomo¢ projektnim timovima za pripremu projekata

- prati i izvje$¢uje o otvorenim natjedajima

- obavlja administrativne poslove

- sudjeluje u vodenju baze prijavljenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji

- obavljai druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- pruza struénu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, u pripremi i provedbi



razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

3.1.5. Visi referent
Radno mjesto III. kategorije: potkategorija visi referent

Stupanj strucne Radno
| spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
. - sveu€ili3ni ili struéni - najmanje 1 godina - poznavanje engleskog jezika i sposobnost
prvostupnik drustvenih,  radnog iskustvana uinkovite i jasne komunikacije na
humanistickih, tehnickih  odgovarajuéim engleskom jeziku
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajucih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom rac¢unalu
- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka
- odgovoran je voditelju Odsjeka i nadredenom djelatniku kojeg odredi Voditelj te oni
' izravnim nadzorom i/ili podno3enjem izvje$c¢a kontroliraju njegov rad
- obavlja poslove koji zahtijevaju struénost i odgovornost u radu
' - sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka
' - ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaze rjeSenja
- komunicira i suraduje s nadleZnim ministarstvima, agencijama i drugim tijelima
- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleznosti
- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima
' - odgovoran je za azuriranje podataka iz svoje nadleZnosti
- - sudjeluje s nadredenim djelatnicima u pripremi postupaka nabava iz djelokruga Odsjeka
- sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz djelokruga Odsjeka
- sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti pripreme projekata
- pomaze u izradi redovitih izvjes¢a o napretku u pripremi projekata
- odgovoran je za provodenje projekta sukladno definiranom prora¢unu i zadanim rokovima
. - obavlja sve poslove definirane projektom koji se priprema
- sastavlja izvje$¢a o napretku u pripremi projekata
- pruZza stru¢nu pomo¢ projektnim timovima za pripremu projekata
- sudjelyje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti
- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima
- predlaZe, organizira, priprema i prijavljuje projekte koji su dodana vrijednost projektu koji
priprema, a u suradnji s voditeljem Odsjeka i ostalim djelatnicima
- obavlja administrativne poslove
- sudjeluje u vodenju baze pripremljenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji
- obavljai druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:
- pruza struénu pomo¢ u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice



lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruza struénu pomo¢ u pripremi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivaé¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih
projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

- sudjeluje u pripremi Zupanijskih razvojnih programa za koje ih ovlasti osnivag

- sudjeluje u pripremi programa ministarstva nadleZnog za regionalni razvoj i drugih

_ srediSnjih tijela drZavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj. _

4. ODSJEK ZA PROVEDBU PROGRAMA I PROJEKATA

. “4.1. Voditelj odsjeka za provedbu programa i projekata
| Radno mjesto I. kategorije: potkategorija visi rukovoditelj

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
magistar struke/stru¢ni - najmanje 5 godina - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanistickih, tehni¢kih  odgovarajuéim - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom rac¢unalu
- hrvatsko drZavljanstvo

Opis poslova i zadataka

- snosi odgovornost za organizaciju rada Odsjeka te za zakonito i uredno izvrSenje poslova
Odsjeka. U rukovodenju poslovima duZan je pridrzavati se uputa i smjernica Ravnatelja,
odnosno odgovoran je Ravnatelju koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvjeséa

. kontrolira njegov rad

- upravlja radom Odsjeka, organizira, prati i uskladuje rad Odsjeka, planira poslove koje treba
izvrsiti i rasporeduje ih u rad, savjetuje radnike o nadinu rje$avanja radnih zadataka i brine
0 pravovremenosti i kvaliteti njihova izvrSenja te obavlja stru¢nu obradu najsloZenijih
pitanja iz djelokruga rada Odsjeka

- kontrolira i supotpisuje nacrte akata i dokumenata iz djelokruga Odsjeka, a po posebnoj
ovlasti Ravnatelja potpisuje odredene akte iz djelokruga Odsjeka

- pruZa struénu potporu Ravnatelju u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanju
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca iz djelokruga Ustanove, a naroéito u dijelu
koji je vezan uz programe iz djelatnosti Odsjeka

- predlaZe mjere unapredenja rada Ustanove, prati zakone i propise iz nadleZnosti Odsjeka, po
potrebi daje struéne savjete

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaze nagine izvrSavanja
pojedinih poslova

- sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih
planova i drugih akata iz djelokruga Odsjeka

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih

- sudjeluje u odabiru sredstava, materijala i opreme u svrhu realizacije rada

- koordinira postupke nabava iz djelokruga Odsjeka i suraduje s Ravnateljem u postupku javne
nabave



- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleznosti
- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima
' - izraduje dokumente, prezentacije, izvje$¢a i druge dokumente potrebne za izvjeS¢ivanje
Osnivada, Upravnog vijeéa i drugih subjekata
- organizira, nadzire i usmjerava rad radnika na projektima
| - samostalno provodi, savjetuje, usmjerava i odgovoran je za provodenje projekata

- koordinira i organizira provedbu programa

- pruza podriku djelatnicima s kojima suraduje na odredenom projektu te sudjeluje u
organizaciji poslova i aktivnosti u provodenju projekata

- provodi studentsku praksu, mentorstvo, vjezbe

- koordinira i organizira provedbu edukacija

- daje inicijativu, osmis$ljava, priprema i provodi specijalizirane trening programe

- koordinira vodenje baze provedenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- koordinira i pruza struénu pomo¢ u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i
javnim ustanovama s podruéja Zadarske zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruja Zupanije, a posebno
projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- koordinira i pruza strué¢nu pomo¢ u provedbi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i
javnim ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osnivac¢i Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podrucja Zupanije, kao i zajednic¢kih
razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

- koordinira i provodi Zupanijske razvojne programe za koje ih ovlasti osniva¢

- koordinira i provodi programe ministarstva nadleznog za regionalni razvoj i drugih
sredidnjih tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj, a
financiranih iz ESI fondova i projekata prekograni¢ne suradnje.

. 4.1.1. Visi savjetnik
Radno mjesto II. kategorije: potkategorija visi savjetnik

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 4 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist druStvenih, radnog iskustvana  projekata
" humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajuéim - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom racunalu
- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka
- odgovoran je voditelju Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvjeia
kontrolira njegov rad
- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu
- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka
- prema uputama voditelja Odsjeka prati izvrSavanje poslova Odsjeka
- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaZe rjeSenja
- komunicira i suraduje s nadleznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima



- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleznosti

- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
Odsjeka

- prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga Odsjeka

- sudjeluje s nadleZnim voditeljem Odsjeka u postupcima nabava iz djelokruga Odsjeka

- u suradnji s voditeljem Odsjeka planira aktivnosti za provedbu projekata javnopravnim
tijelima, kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno provodenje

- sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti provedbe projekata kako bi se
osiguralo kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata

- pruZa struénu pomo¢ projektnim timovima u provedbi projekata

- pomaze u izradi redovitih izvje§¢a o napretku u provedbi projekata

- provodi aktivnosti u vezi s oglaSavanjem i komunikacijom s javnosti u dijelu koji se odnosi
na informiranje o projektima

- sudjeluje u vodenju baze provedenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji

- obavljai druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

' Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

- pruza strunu pomo¢ u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrudja Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruza struCnu pomo¢ u provedbi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrucja Zadarske Zupanije kojima su osnivadi Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podrune (regionalne) samouprave s podrucja Zupanije, kao i zajednickih razvojnih
projekata od interesa za razvoj vi$e Zupanija

- sudjeluje u provedbi Zupanijskih razvojnih programa za koje ih ovlasti osnivad
sudjeluje u provedbi programa ministarstva nadleZnog za regionalni razvoj i drugih
sredisnjih tijela drZavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj.

4.1.2. Savjetnik
Radno mjesto II. kategorije: potkategorija visi savjetnik

Stupanj struc¢ne Radno
spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 3 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanistickih, tehni¢kih  odgovarajué¢im - poznavanje engleskog jezika
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajuéih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom ra¢unalu
- hrvatsko drzavljanstvo

Opis poslova i zadataka
- odgovoran je voditelju Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvjeséa
kontrolira njegov rad
- obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju samostalnost, struénost i odgovornost u radu
- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka
- prema uputama voditelja Odsjeka prati izvr§avanje poslova Odsjeka
- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaZe rjeSenja



komunicira i suraduje s nadleznim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima
sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleznosti

provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
Odsjeka

prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih tijela iz djelokruga Odsjeka
sudjeluje s nadleZnim voditeljem Odsjeka u postupcima nabava iz djelokruga Odsjeka

u suradnji s voditeljem Odsjeka planira aktivnosti za provedbu projekata javnopravnim
tijelima, kako bi sc osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno provodenje

sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti provedbe projekata kako bi se
osiguralo kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata

pruza struénu pomo¢ projektnim timovima u provedbi projekata

pomaze u izradi redovitih izvjes¢a o napretku u provedbi projekata

provodi aktivnosti u vezi s oglasavanjem i komunikacijom s javnosti u dijelu koji se odnosi
na informiranje o projektima

sudjeluje u vodenju baze provedenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji

obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

| Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

pruza struénu pomo¢ u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

pruZa struénu pomoé u provedbi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podru¢ja Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih
projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

sudjeluje u provedbi Zupanijskih razvojnih programa za koje ih ovlasti osnivac

sudjeluje u provedbi programa ministarstva nadleZnog za regionalni razvoj i drugih
sredidnjih tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj.

4.1.3. Visi struéni suradnik
Radno mjesto II. kategorije: potkategorija visi struéni suradnik

Stupanj stru¢ne Radno
. spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- magistar struke/struéni - najmanje 1 godine - iskustvo u pripremi i provedbi EU
specijalist drustvenih, radnog iskustvana  projekata
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajuéim - poznavanje engleskog jezika i sposobnost
ili prirodnih znanosti poslovima u¢inkovite i jasne komunikacije na
' engleskom jeziku

- poznavanje odgovarajucih nacionalnih
propisa i propisa Europske unije

- znanje rada na osobnom racunalu

- hrvatsko drZavljanstvo

Opis poslova i zadataka
odgovoran je voditelju Odsjeka koji izravnim nadzorom i/ili podnoSenjem izvjeSca
kontrolira njegov rad
obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju stru¢nost, samostalnost i odgovornost u radu



- sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka

- prema uputama nadredenih prati izvr§avanje poslova u Odsjeku

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaZe rjeSenja

- komunicira i suraduje s nadleZnim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima

- sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZnosti

- provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

- odgovoran je za azuriranje podataka iz svoje nadleZnosti

- sudjeluje s nadredenim djelatnicima u pripremi postupaka nabava iz djelokruga Odsjeka

- sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti provedbe projekata kako bi se
osiguralo kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u provedbi projekta

- pomaZe u izradi redovitih izvje$¢a o napretku u provedbi projekata

- provodi pripremne aktivnosti u vezi s oglasavanjem i komunikacijom s javnosti u dijelu koji
se odnosi na informiranje o projektima

- obavlja struéne poslove koji se odnose na razna pitanja iz podruéja provedbe projekata
(suw)financiranih iz fondova EU i/ili drugih izvora

- prati sveobuhvatnu implementaciju programa EU i ministarstava

- obavlja poslove administrativne, tehni¢ke i savjetodavne podrike vezane uz provedbu
projekata od interesa za Zupaniju

- proucava i strucno obraduje pitanja iz podru¢ja provedbe razvojnih programa

- obavlja opce i financijske poslove u svezi provedbe programa

- sudjeluje u vodenju baze provedenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

' - pruZa strunu pomo¢ u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruja Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruza stru¢nu pomo¢ u provedbi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podru¢ja Zadarske Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podruéja Zupanije, kao i zajednickih razvojnih
projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

- sudjeluje u provedbi Zupanijskih razvojnih programa za koje ih ovlasti osnivaé

- sudjeluje u provedbi programa ministarstva nadleZznog za regionalni razvoj i drugih
srediSnjih tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj.

4.1.4. Struéni suradnik

Radno mjesto III. kategorije: potkategorija stru¢ni suradnik

Stupanj stru¢ne Radno
spreme i usmjerenje Iskustvo Posebni uvjeti
- sveu¢ilidni ili stru¢ni - najmanje 3 godina - poznavanje engleskog jezika i sposobnost
prvostupnik dru$tvenih,  radnog iskustvana uginkovite i jasne komunikacije na
humanisti¢kih, tehni¢kih  odgovarajuéim engleskom jeziku
ili prirodnih znanosti poslovima - poznavanje odgovarajuéih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije
- znanje rada na osobnom ra¢unalu
- hrvatsko drzavljanstvo



Opis poslova i zadataka

odgovoran je voditelju Odsjeka i nadredenom djelatniku kojeg odredi Voditelj te oni
izravnim nadzorom i/ili podno$enjem izvje$c¢a kontroliraju njegov rad

obavlja poslove koji zahtijevaju struénost i odgovornost u radu

sudjeluje u izradi prijedloga akata i dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlaZe rjeSenja

komunicira i suraduje s nadleZnim sektorskim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima
sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZznosti

provodi procedure vezane uz upravljanjc ncpravilnostima

odgovoran je za azuriranje podataka iz svoje nadleZnosti

sudjeluje s nadredenim djelatnicima u pripremi postupaka nabava iz djelokruga Odsjeka
sudjeluje u obavljanju struénih poslova iz djclokruga Odsjcka

sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti provedbe projekata

pomaze u izradi redovitih izvje¥¢a o napretku u provedbi projekata

odgovoran je za provodenje projekta sukladno definiranom proraunu i zadanim rokovima
obavlja sve poslove definirane projektom koji se provodi

sastavlja izvje$¢a o napretku u provedbi projekata

pruza strué¢nu pomo¢ projektnim timovima za provedbu projekata

sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u svojoj nadleZznosti

provodi procedure vezane uz upravljanje nepravilnostima

predlaZe, organizira, priprema i prijavljuje projekte koji su dodana vrijednost projektu koji
provodi, a u suradnji s voditeljem Odsjeka i ostalim djelatnicima

obavlja administrativne poslove

sudjeluje u vodenju baze provedenih projekata od strane Ustanove, jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave i javnopravnih tijela u Zadarskoj Zupaniji

obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga Ustanove po nalogu nadredenih.

Poslovi javnih ovlasti i javnih interesa:

pruza struénu pomo¢ u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s podrudja Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

pruza struénu pomo¢ u provedbi razvojnih projekata javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja Zadarske Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s podrudja Zupanije, kao i zajednickih razvojnih
projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija

sudjeluje u provedbi Zupanijskih razvojnih programa za koje ih ovlasti osnivac

sudjeluje u provedbi programa ministarstva nadleZnog za regionalni razvoj i drugih
srediSnjih tijela drZavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj.



Privitak 4. Koeficijenti radnih mjesta Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA

Naziv radnog mjesta Koeficijent Klasifikacijski

rang

Ravnatelj ' 4,30 1

Zamjenik ravnatelja 3,45 2
Voditelj odsjeka 2,95 3
Voditelj pododsjeka 2,60 4

Visi savjetnik 2,58 4
Savjetnik 2,40 5

Visi struéni suradnik 2,30 6
Voditelj pododsjeka — razina 2. 2,00 7
Struéni suradnik 1,95 8

Visi referent 1,93 9

Referent 1,85 10







