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1,3. Razvo) prometné mreZe’grada

1.4. Odfzivogospedarenje’erergijom i
povecanje ddjela‘obnovljivih izvora
ehefgije

KONKURENTNOST
GOSPODARSTVA

2.1. Poticanje odrZivog razvoja industrije
2.2. Razvoj turizma grada Zadra

2.4. Povecanje primjene znanja, inovacija i
novih tehnologija u gospodarstvu

2.3. Unaprjedenje poduzetnickog okruZenja

Zadar,2020: dozivljava-punuafirmaciju. Do izraZaja dolaze geostrateski, prometni i turisticki
potencijali, te potencijal zaleda i otoka grada, koji Zadar &ine jakim sredistem Jadrana,
prepoznatljivim’u.ovemdjelu EU.

Gospodarski Zadar'se-potpuno oporavlja i vraca stopama rasta od prije recesije. Stvoreno je
povoljno investicijsko okruzenje. Gospodarsku strukturu karakterizira rast i odrZivi razvoj
vise djelatnosti od kojih se istice napredak preradivacke industrije, daljnji razvoj turizma koji
se profiliraijaca izvan sezone, te prometa i veza koji razvojem kapitalnih projekata Zadar
svrstava medu istaknuta prometna cvorista Mediterana.

Standard Zivota Zadrana podignut je na visi nivo. Zadar je razvijen, siguran i otvoren grad koji
kontinuirano teZi stvaranju kvalitetnijih Zivotnih uvjeta za svoje stanovnistvo. Uspjesno je
integriran u medunarodne tokove, otvoren za suradnju s drugim gradovima i regijama i
pouzdan partner u stvaranju kvalitetnijeg drustvenog okruzenja.

Zadar je grad originalnosti i prepoznatljivog identiteta. Novi projekti mijenjaju urbanu sliku
grada, ¢inedi ga jedinstvenim, atraktivnim i ugodnim domacinom brojnim gostima. Kulturne
vrednote, povijest, tradicija, arhipelag, o¢uvanost i raznolikost prirode, gastronomija, te
autohtoni proizvodi visoke dodane vrijednosti utkani su u identitet grada daju¢i mu imidz
idealnog grada.

EFIKASNO
UPRAVLJANJE RAZVOJEM 4
Povecanje kompetencija i unaprjedenje
sustava za upravljanje razvojem
. U¢inkovito upravljanje gradskim
prostorom i gradskom imovinom
5.3. Jacanje kapaciteta civilnog sektora
5.4. Jacanje medugradske, meduZupanijske,
prekogranicne i medunarodne suradnje
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- Zaustaviti rast nezaposlenosti te smanjiti broj

nezaposlenih za 15%

- Povecati broj stanovnika grada Zadra za 3,5%,

te udio radno sposobnog stanovnistva sa 67% iz 2011. na 73%.

- Povecati broj stanovnika otoka za 5%

- Povecati udio industrije u gospodarstvu sa sadasnjih 8% na

1%, te povecati broj dolazaka turista i broj nocenja izvan
sezone za najmanje 10% (sije€anj-svibanj, listopad-prosinac)

- Povecati udio visokoobrazovanog stanovnistva u ukupnom broju

stanovnika za 5%

- Smanjiti udio socijalno ugrozenih® u ukupnom broju stanovnika

EERPAZNGER OV

- Smanijiti potrosnju energije u javnim zgradama za 30% , te

instalirati 15 fotonaponskih sustava i solarnih toplinskih sustava
na javnim zgradama

- Najmanje 15 projekta sufinancirati sredstvima EU

&

RAZVO) RURALNIH
PODRUCJA | OTOKA

4.1. Razvoj turizma, poljoprivrede i ribarstva
4.2. Razvojdrustvene infrastrukture
4.3. Razvoj prostora i infrastrukture

temeljni indikatori |
/ Zadar2020
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KVALITETA ZIVOTA
1 ZASTITA OKOLISA

3.1. Razvojdrustvene infrastrukture i usluga

3.2. Unaprjedenje kvalitete stanovanja i
sigurnost stanovnistva

3.3. Zastita i ocuvanje prirode i unaprjedenje
okoliga

3.4. Razvoj ljudskih potencijala




STRATEGIJA RAZVOJA GRADA ZADRA PRVI JE OVAKAV DOKUMENT KOJI NA JEDNOM MJESTU ANALIZIRA
STANJE RAZVOJA | PREDLAZE RAZVOINE PRAVCE ZA SVE KLJUCNE SEKTORE RAZVOJA GRADA ZADRA
SUKLADNO METODOLOGIJI | PRAKSI KOJA SE KORISTI KOD IZRADE STRATESKIH DOKUMENATA U
EUROPSKOJ UNIJI. TEMELINI PRISTUP KOJIM SE VODILO PRI IZRADI STRATEGIJE JE PARTNERSKI
PRISTUP | SURADNJA IZMEDU JAVNOG, PRIVATNOG | CIVILNOG SEKTORA, CIME SU ZADOVOLJENA

TRI VAZNA NACELA:

- KONSENZUS - poticanjem napretka u postizanju sporazuma kroz pregovaracki konsenzus;

- JEDNAKOST - niti jednom ¢lanu nije omogucen dominantan utjecaj;

- TRANSPARENTNOST - svi sudionici potpuno su informirani i upoznati s aktivnostima koje su
poduzete u radu na Strategiji

$10? ZASTO?

Prvi sveobuhvatni strateski Jer Zelimo postici visu kvalitetu
dokument cjelokupnog razvoja Zivota, prosperitet i op¢i drustveni
grada Zadra napredak za sve gradane grada
Zadra

Strategija = konsenzus oko vizije i
razvojnih pravaca grada

Kako bi odgovorili na izazove kao
3to su nezaposlenost i gospodarska
stagnacija od presudne je vaznosti
da su bududi strateski razvoj i
investicije dobro usmjereni

Dokument koji definira razvojne
pravce Zadra i koji kazuje kako
¢emo ih ostvariti. Stratgija se
temelji na istrazivacko-analitickoj
podlozi, te , misljenju i stavovima
klju¢nih dionika’

Da bi se pripremili za prilike koje
nudi integracija Hrvatske u EU

KUUCNI IZAZOVI RAZVOJA GRADA
URBANIZACIJA | RAZVOJ INFRASTRUKTURE
NEZAPOSLENOST | GOSPODARSKA STAGNACIJA
VISI DRUSTVENI STANDARDI
MODEL ZA ODRZIVI RAZVOJ RURALNIH PROSTORA | OTOKA

EFIKASNO JAVNO UPRAVLJANJE

MOGUCI SCENARLJI RASTA | RAZVOJA GRADA
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U srednjem i dugom roku grad se moZe razvijati po tri scena

lja

1. ODRZIVI OPORAVAK - Zadar se vraca stopama rasta iz prethodnog razdoblja i raste
iznadprosje¢no. Gospodarstvo se u potpunosti oporavlja.

2. STAGNACIJA - Zadar ne uspijeva prebroditi krizno razdoblje, tek polagano nastavlja rasti uz
znacajne gubitke

3. IZGUBLJENO DESETLJECE - Zadar ¢e trajno izgubiti godine prosperiteta i razvojni potencijal
koji trenutno ima

e~ GRAD ZADAR

p nova

ZAVARAAS 7URSN IF

Narodni trg 1, 23000 Zadar

Grgura Budislavi¢a 99, 23000 Zadar
T: 023/ 208-177 F: 023/ 213-916

T:023/492-881 www.zadra.hr

Preuzmite kompletnu strategiju razvoja grada Zadra na: www.zadra.hr

OSNOVNI POKAZATELJI \ \

*,0d 2001.-2011. br. stanovnika je porastao
najvise u Zadru od svih gradova u RH (2,7%)

* U razdoblju od 2001. do 2008. godine grad
Zadar ima najveci porast zaposlenosti (29%) u * Visoki udio mladih i visoko obrazovanih |
odnosu na ostale gradove Jadranske Hrvatske, medu nezaposlenima |
kao i BDP-2 * Vanjskotrgovinski deficit

* U krizi Zadar opada sporije od drugih gradova | # Deindustrijalizacija - kontinuirano smanjenje
(nezaposlenost raste sporije) udjela industrije u gospodarstvu prati

* Iznad prosjecan razvoj poduzetnistva do nacionalne trendove
recesije * Pad broja obrtnika i stagnacija poduzetnika

*\br. turista i no¢enja biljeZi konstantni rast, posebno je izrazena nakon 2008.
dak i kroz razdoblje krize * Pad proracunskih prihoda grada

* 0d\2000. na ovamo infrastrukturna * Visoka sezonalnost turisti¢ke ponude
opremljenost grada podignuta je na visi nivo

* Broj nezaposlenih kontinuirano raste
od 2008, te nas polako vraca na razinu
iz 2005/2004/2003

STANOVNISTVO NEZAPOSLENOST
(Naselja/godine)  1991. 2001, 2011, Broj nezaposlenih u izabranim gradovima
me__.v”_o 80.355 72718 75.062 |EFE Godina Zadar Pula
e v 2000 WEEE 3769 238
KoZino 498 583 815 IEEEEE 2002. | 7.043 [P RZN 19.868
Petréane 575 617 601 -2,6 2003. [ 5571 | 2.155 17.966
ZAOBALIE 695 428 568 % 2004. EEEEE 2397 17.487
662 420 53 RN 2005. EEFE 2282 16.545
2.244 1534 1607 | XN 2006. | 5.068 | 2.210 15.414
56 53 48 94 2007. IEXEE 200 13.602
s 202 Y EmEm 2008. EEEIEE 1890 12416
114 96 107 EEETEE 2009. BEBEEE 2820  14.059
74 147 140 -4,8 2010. EEEPEE 2997 15.989
73 58 64 EEENEN 2011 EESZEE 2948 16.920
_Wmm Nomm NMW % PGS 2001-2008 | =6,08 -7,12 -5,99
468 410 400 -2,4 PGS 2008-2011 5,55 18.66 12,09
52 58 42 =27,
PROMJENA: 2001-2011 lzvor: HZZ, Registrirana nezaposler
Rast broja stanovnika po odabranim gradovima, (1961.=100) po godinama, obrada: ZADRA d.0.0.

ZAPOSLENOST
Broj zaposlenih po godinama i gradovima od 2001.-2011. godine, (2001=100)
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